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El 8 de marzo de 2019, la Relatoria Especial para la Libertad de Expresion de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) publicé el informe “Mujeres
Periodistas y Libertad de Expresion: Discriminacion y violencia basada en el género
contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesion” (en adelante, “Mujeres
periodistas y libertad de expresién”), desarrollado en coordinacién con la Relatoria
sobre los Derechos de las Mujeres de la CIDH. El informe releva la situacién de las
mujeres periodistas en la regién y examina las obligaciones de los Estados y del
sector privado en la eliminacién de los principales obstaculos y riesgos especiales o
adicionales que enfrentan las mujeres periodistas en el ejercicio de su libertad de
expresion y que estan relacionadas con la desigualdad y discriminacion contra las
mujeres basada en su género.

La Relatoria contintia registrando hechos de violencia contra mujeres periodistas,
incluidos los asesinatos, la violencia sexual y la violencia en linea, evidenciando con
preocupacién que las mujeres periodistas estdn sujetas de manera
desproporcionada y habitual a diversas formas de violencia y discriminacién basada
en su género tanto en el ejercicio de la profesiéon como en los lugares en donde
desempefian su labor. Al interior de las redacciones, esta discriminacion y
desigualdad se manifiesta de diversas formas, entre ellas, la subrepresentacidn, la
segregacion ocupacional como producto de los estereotipos y patrones existentes en
la asignacion de tareas y actividades, las brechas salariales, precarizacién laboral y
falta de garantia en las condiciones de trabajo, asi como diversos obstaculos para
ocupar cargos de direccion y decision.

En atencién a estos desafios especificos y diferenciados que enfrentan las mujeres
periodistas, 1a Relatoria Especial ha enfocado sus esfuerzos en promover y proteger
el derecho alalibertad de expresidn y participacion en la vida publica de las mujeres
periodistas de la region mediante los diversos mecanismos del Sistema
Interamericano de Protecciéon de Derechos Humanos. En ese sentido, el caso Bedoya
Lima vs. Colombia representa uno de los avances jurisprudenciales mas relevantes
en materia de estandares interamericanos de proteccién a periodistas. A partir de
alli, la Corte Interamericana reconocid que los actos de violencia basados en género
son “sintomaticos de un patrén de discriminacién estructural contra las mujeres
arraigado en estereotipos de inferioridad femenina”!. En ese sentido, se sefial6, que
al adoptar medidas de proteccidn a periodistas los Estados deben aplicar un fuerte
enfoque diferencial, “realizar un analisis de riesgo e implementar medidas de
protecciéon que consideren el referido riesgo enfrentado por mujeres periodistas
como resultado de violencia basada en el género”2. Los pronunciamientos anteriores
de la CIDH y de la Relatoria Especial sirvieron de base para que la Corte IDH
concluyera en sentencia que “el riesgo de las mujeres periodistas que trabajan en
zonas de conflicto es mayor debido a su doble vulnerabilidad por ejercer el

Corte IDH. Caso Bedoya Lima y Otra. Vs. Colombia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
26 de agosto de 2021. Serie C No. 431. Parr. 50.

Corte IDH. Caso Bedoya Lima y Otra. Vs. Colombia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
26 de agosto de 2021. Serie C No. 431. Parr. 91
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periodismo en situaciones de alta conflictividad o violencia y en contextos que
refuerzan la subordinacion de género”3.

4., Asimismo, como parte de estos esfuerzos, durante la Conferencia del Dia Mundial de
la Libertad de Prensa de 2022, 1a Relatoria Especial junto con las relatorias especiales
para la libertad de expresidn de las Naciones Unidas (ONU), la Organizacién para la
Seguridad y la Cooperacién en Europa (OSCE) y la Comision Africana de Derechos
Humanos y de los Pueblos (CADHP) publicaron la Declaracion Conjunta sobre
libertad de expresion y justicia de género. La declaracion desarrolla una serie de
recomendaciones, entre ellas la obligaciéon que tienen los Estados de “proteger y
promover la participacién y la igualdad de las mujeres en el sector de los medios de
comunicacién mediante leyes, politicas y practicas que protejan la seguridad de las
periodistas, incentiven la igualdad de género y fomenten y protejan la expresién de
las mujeres y sobre las mujeres”4. De igual manera, se sefiala la importancia de que
los Estados, organizaciones de medios de comunicacién y representantes de las
mujeres periodistas colaboren conjuntamente en el desarrollo de mecanismos
integrados de prevencidn, proteccién y rendicién de cuentas frente a los casos de
violencia sexual y de género en linea. Adicionalmente, reconociendo la importancia
y el papel determinante que cumplen los medios de comunicacién, la declaracién les
hace un llamado a implementar medidas estratégicas orientadas a aumentar la
representacion de las mujeres al interior de sus oficinas, y “desempeifiar un papel
transformador en el desmantelamiento de los estereotipos de género y la oposicion
a los prejuicios de género y la violencia contra las mujeres”>.

5. Con miras a seguir contribuyendo a la protecciéon del derecho a la libertad de
expresion y el ejercicio periodistico, la Relatoria Especial ofrece en este informe un
analisis de los patrones de discriminaciéon que las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicacién experimentan en las redaccionesy/o en
su lugar de trabajo a luz de los estandares interamericanos, con énfasis en la
subrepresentacion y la segregacion horizontal y vertical de las mujeres en los medios
de comunicacidn, las brechas salariales entre varones y mujeres, la ausencia de
estrategias para garantizar que quienes desarrollan tareas de cuidado no vean
afectadas sus trayectorias profesionales y/o sus oportunidades laborales y otras
practicas de discriminacién interseccional. Del mismo modo, el informe considera las

3 Corte IDH. Caso Bedoya Lima y Otra. Vs. Colombia. Fondo, Reparaciones y Costas. Sentencia de
26 de agosto de 2021. Serie C No. 431. Parr. 48.

4 Relatora Especial de las Naciones Unidas (ONU) sobre la Promocién y Proteccién del Derecho a
la Libertad de Opiniéon y de Expresion, Representante para la Libertad de los Medios de
Comunicacién de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa (OSCE), Relatora
Especial de la Comision Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (CADHP) para la
Libertad de Expresion y el Acceso a la Informacion Relator Especial para la Libertad de
Expresion de la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la OEA. 3 de mayo de 2022.
Declaracién Conjunta sobre libertad de expresién y justicia de género.

5 Relatora Especial de las Naciones Unidas (ONU) sobre la Promocion y Proteccién del Derecho a
la Libertad de Opinién y de Expresion, Representante para la Libertad de los Medios de
Comunicacién de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacién en Europa (OSCE), Relatora
Especial de la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos (CADHP) para la
Libertad de Expresion y el Acceso a la Informaciéon Relator Especial para la Libertad de
Expresion de la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la OEA. 3 de mayo de 2022.
Declaracién Conjunta sobre libertad de expresion y justicia de género.



https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_431_esp.pdf
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artID=1233&lID=2
https://www.oas.org/es/cidh/expresion/showarticle.asp?artID=1233&lID=2
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diferentes formas de violencia basada en género al interior de los medios de
comunicacién, incluida la violencia y el acoso sexual. Reconociendo su rol
protagénico en la materia, el informe ofrece lineamientos sobre las acciones que las
empresas de medios de comunicacion estan llamadas implementar para la
erradicacion y el abordaje de estas practicas.

A manera de conclusidn, este informe releva algunos de los principales avances y
desafios registrados en los ultimos afios en relacién con estos patrones de
discriminacién y violencia contra las mujeres periodistas y las trabajadoras de los
medios de comunicacién y analiza en qué medida las empresas han adoptado
politicas u otras acciones estratégicas en la tematica. Con base en este anilisis, el
informe presenta una serie de lineamientos que aspiran a contribuir al
fortalecimiento de los esfuerzos en marcha y alentar el abordaje de los desafios
pendientes por parte de las compaiiias.

Finalmente, la Relatoria Especial agradece los aportes e insumos recibidos mediante
consulta publica por los diferentes actores interesados, entre ellos Estados
Miembros de la Organizacidn de los Estados Americanos (OEA), organizaciones de
sociedad civil, academia, organismos internacionales y otros actores, quienes
participaron y enviaron sus comentarios al Informe desde finales de 2021 y durante
el transcurso de 2022. Asimismo, se realizaron una serie de consultas y sesiones
cerradas con expertas y expertos de la region, y se recibi6 el apoyo técnico de la
Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres de la CIDH. El presente informe fue
aprobado por el pleno de la CIDH en el marco del Periodo de Sesiones 184 que tuvo
lugar en la ciudad de Washington D.C., Estados Unidos. Saludamos los aportes
recibidos y esperamos que este informe constituya una guia con la finalidad de
fortalecer los procesos en los medios de comunicacién de la region..

Comisién Interamericana de Derechos Humanos | CIDH
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Tal como sefial6 la Relatoria Especial en su informe “Mujeres periodistas y
libertad de expresidon”, aunque en los dltimos aflos ha aumentado el nlimero
de mujeres que ejercen el periodismo,® los patrones arraigados de
discriminacién por motivos de género ain “representan un enorme desafio
para la capacidad de la mujer para iniciar y llevar a cabo una carrera en el
ambito del periodismo en igualdad de condiciones con el hombre.”” Las
experiencias reportadas por las propias mujeres periodistas en los ultimos
afios confirman esta tendencia, que parece haberse agravado en el marco de
la pandemia por COVID-19.8

En Argentina, una investigacion desarrollada en 2018 determiné que el 43%
de las mujeres periodistas reportan situaciones de discriminacién “por el
hecho de ser mujeres.”® Del mismo modo, el 40% denuncia situaciones de
“discriminacion por no entrar en los patrones de belleza de la sociedad
actual.”10

En Brasil, las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de
comunicacion denuncian que “el machismo, el sexismo y la misoginia todavia
estan presentes en los medios de comunicacién en masa.”!! De un conjunto
de mas de 400 mujeres periodistas de todo el pais que participaron de una

10

11

Federacidn Internacional de Periodistas (FIP). Radiografia De Género: Dia Internacional De La
Mujer 2016. 8 de marzo de 2016.

Asamblea General de Naciones Unidas. La seguridad de los periodistas y la cuestién de la
impunidad. Informe del Secretario General. A/72/290. 4 de agosto de 2017. Parr. 6.

Mas de la mitad de las mas 550 mujeres periodistas de 52 paises que participaron de un
relevamiento global realizado por la Federacion Internacional de Periodistas en junio de 2020
reporté “un aumento de las desigualdades de género en las empresas, con consecuencias
devastadoras en su conciliaciéon de la vida laboral y privada (62%), las responsabilidades
laborales (46%) y los salarios (27%).” Asimismo, mas del 75% de ellas “vieron aumentar su nivel
de estrés” a causa del “trabajo en aislamiento, el acoso de los jefes, el cuidado de la familia y la
educacién en el hogar, las tensiones domésticas, el aumento de la carga de trabajo y los
habituales plazos ajustados, las largas jornadas laborales, el impacto psicoldgico de la cobertura
de COVID, el temor a la pérdida del empleo.” Federacion Internacional de Periodistas (FIP).
COVID-19 ha aumentado las desigualdades de género en los medios, segiin una encuesta de la
FIP. Julio de 2020.

Foro de Periodismo Argentino. Mujeres periodistas en la Argentina. Situacién laboral y rol
profesional de las comunicadoras en el pais. Noviembre de 2018. Pag. 24.

Foro de Periodismo Argentino. Mujeres periodistas en la Argentina. Situacién laboral y rol
profesional de las comunicadoras en el pais. Noviembre de 2018. Pag. 24.

Rede Brasileira de Jornalistas e Comunicadoras com Visdo de Género e Raga. Panorama de la

actuacién de las mujeres en el periodismo brasilefio y caminos para la construccién de una
comunicacion en la perspectiva de género. 7 de noviembre de 2020.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos | CIDH


http://www.ifj.org/fileadmin/documents/8_March_2016_REPORT_FINAL__spanish.pdf
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https://www.fopea.org/mujeresperiodistas/descargas/estudio-mujeres-periodistas-2018.pdf
https://www.fopea.org/mujeresperiodistas/descargas/estudio-mujeres-periodistas-2018.pdf
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http://www.redinternacionaldeperiodistas.com/?option=34&id=177
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investigacion realizada en 2017, el 87% reportd haber vivido al menos una
situacién de discriminacién por motivos de género. 12

En Colombia, segin datos relevados en 2020, el 62% de las periodistas
consideran que reciben un peor trato que el que reciben sus colegas varones.
Sélo el 35% considera que se las trata igual y 3% cree que reciben un mejor
trato.13

En Costa Rica, el 92% de las mujeres periodistas alega que existe
discriminaciéon por motivos de género en las decisiones vinculadas a la
promocioén laboral.l4 Ademas, el 31% declara haber sido discriminada en
algiin momento.15

Estos patrones de discriminacién limitan el acceso de las mujeres a los
medios de comunicacion, restringen el tipo de tareas y/o tematicas que se les
permite abordar y demuestran que las decisiones sobre el acceso de las
mujeres a oportunidades laborales, ascensos y/o aumentos salariales no se
basan en criterios objetivos sino que reflejan y perpetian estereotipos de
género hacia ellas. 16

a) Subrepresentacion de las mujeres en los medios de comunicacion de la

14.

15.

region

La discriminacién basada en género tiene un impacto significativo en el
acceso de las mujeres a los medios de comunicacion. En 2015, el 43% de las
personas que presentaban o reportaban noticias en América Latina eran
mujeres. En el Caribe, esta representacion alcanzaba el 45%.17 Los estudios
mas recientes en la materia muestran que esta tendencia se mantiene en
muchos Estados de la region, aunque se han registrado algunos avances.

De acuerdo con reportes de 2019, en Argentina, a pesar de que son mayoria
entre quienes estudian comunicaciéon y/o periodismo,8 las mujeres
representan el 30% de las personas que se desempafan en empresas

12

13

14

15

16

17

18

Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Numero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 11.

Campafia “No Es Hora De Callar” y Observatorio de la Democracia de la Universidad de los Andes.
Violencia en contra de las mujeres periodistas en Colombia. 11 de noviembre de 2020. Pag. 22.

Noguera Calderdn, Yanancy. Estatus de mujeres periodistas en medios de comunicacién en Costa
Rica. 2015. Pag. 39.

Noguera Calderdn, Yanancy. Estatus de mujeres periodistas en medios de comunicacién en Costa
Rica. 2015. Pag. 39.

Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Nimero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 11.

GMMP. Desigualdad de género en las noticias 1995-2015. Principales Hallazgos. Sin fecha.

Asociacion Mundial para la Comunicaciéon Cristiana- WACC, ALC Comunicacién, FUNDEPS,
Comunicacién para la Igualdad. Informe Nacional Argentina. 2019. P4g. 3.
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https://gamag.net/wp-content/uploads/2020/01/ARGENTINA.pdf

16.

17.

18.
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periodisticas.’? En Colombia se registran cifras similares: sélo 3 de cada 10
periodistas son mujeres.20

En Brasil, en una investigacion realizada en 2018 sobre un universo total de
26.000 periodistas, “se observo la predominancia de hombres, que totalizan
el 58,2%, mientras que las mujeres representan apenas 41,8% del total de
profesionales”?! en los medios de comunicacién. Sin embargo, existen
diferencias significativas entre los diferentes tipos de medios: mientras que
el porcentaje de mujeres que trabajan en medios televisivos es casi similar al
ndmero de varones, en la radio y los medios escritos las periodistas son tres
veces menos que sus pares varones.22

En ese marco, se ha sefialado que, en Brasil, “el mercado periodistico cambié
significativamente en las ultimas décadas, siendo que la proporcion de
hombres y mujeres en las redacciones se esta tornando numéricamente mas
equilibrada. Sin embargo, todavia son registradas desigualdades salariales y
ocupacionales.”23 Del mismo modo, en El Salvador, “[hay] un aumento de la
participacién de las mujeres en los medios de comunicacion sobre todo en el
trabajo de reporteria, en el area técnica de fotografias, cAmaras, lo cual no se
veia cinco afios atras, pero no significa que las mujeres tengan las mismas
condiciones que los hombres.”24

La baja representacion de las mujeres estd asociada, en gran medida, a los
estereotipos de género que permean las decisiones de contratacién de
numerosos medios de comunicacion en la region. En Ecuador, las periodistas
reportan que, en numerosas oportunidades, la decisiéon de contratar o no
contratar a una periodista estd asociada a una evaluacion sobre “su forma de
vestir,... estado civil, planes reproductivos, orientacion sexual y
nacionalidad”25 y/o a una evaluacién de su vida sexual y reproductiva.26 En
El Salvador, las comunicadoras sefialan que “las creencias [sobre] que las
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mujeres son sensibles es un criterio que toman al momento de contratar en
los medios [y] ser una persona bonita [es un criterio considerado relevante]
mas que todo en medios televisivos.”2” Del mismo modo, indican que se les
“exige mas si se [les] delega una tarea....Nosotras mismas nos exigimos para
demostrar que somos capaces, porque los que estan en los altos mandos no
creen que lo seamos”.28

Como se describe a continuacién, cuando logran vencer estas barreras y
acceden a los medios de comunicacién, las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicacion deben enfrentar practicas de
segregacion horizontal y vertical, desigualdades salariales, un alto nivel de
precarizacidn laboral y otras formas de discriminacidn interseccional.

b) Segregacion horizontal

20.

21.

La segregacién ocupacional es un fendmeno extendido en el mercado laboral
en todo el mundo. Se manifiesta a través de patrones de divisién de tareas en
virtud de los cuales las mujeres y los hombres estdn “concentrados en
diferentes tipos y en diferentes niveles de actividad y de empleo”2° que les
son asignados en virtud de prejuicios y/o estereotipos de género. Esta
segregacion es “horizontal” cuando las mujeres estan sobrerepresentadas en
determinados tipos de ocupaciones y/o cuando “las mujeres y los varones se
distribuyen de manera diferente entre ramas de la actividad econdmica y
ocupaciones del mismo nivel”3? en razon del género. Esta segregacion
constituye una forma de discriminacién por motivos de género y se traduce
en “diferencias en materia de poder, calificaciones, ingresos y
oportunidades”3! en el ambito laboral.

A nivel mundial, los hallazgos del Proyecto de Monitoreo Global de Medios
desarrollado en 2020 revelan que “los tltimos cinco afios han visto pequefios
cambios incrementales hacia la paridad en asuntos y fuentes,
particularmente en las noticias de radio, al mismo tiempo, el ritmo del cambio
es tan lento que se podria hablar de un estancamiento.”32 De acuerdo con el
mismo informe, “ha habido un progreso significativo hacia el equilibrio de
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historias reportadas por mujeres y hombres en televisidn; actualmente el
48% de las noticias televisadas son reportadas por mujeres.”33

A nivel regional, las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de
comunicacion también estan expuestas a esta forma de discriminacion. En
gran parte de los paises de la region, las mujeres periodistas “son
responsables de los temas ‘menos relevantes’ para la agenda mediatica y
aquellos vinculados a lo que se considera la tematica “femenina”: cultura,
sociedad, salud, educacidn, es decir, areas laborales que serian extensiones
de las tareas reproductivas que las mujeres tradicionalmente han realizado
sin paga en la sociedad. Y, también, obviamente, son quienes llevan la ‘agenda
de género’.”34

En Argentina, los varones estin a cargo de la cobertura de los temas
vinculados a politica, economia, energia y deporte. Por el contrario, a las
mujeres se les asignan temas considerados “blandos” tales como sociedad,
espectaculos, e informacién general.35

En Brasil, las mujeres son mayoria entre quienes cubren economia. Sin
embargo, ain son una minoria entre quienes cubren temas de deportes,
tecnologia y educaciéon.3¢ Al mismo tiempo, estdn sobrerepresentadas en la
cobertura de temas de turismo, moda, gastronomia y estilo de vida. En ese
mareco, las periodistas brasilefias concluyen que, muchas veces, la asignacién
de temas se realiza con base en estereotipos de género.3’

En Colombia, sélo 2 de cada 10 mujeres periodistas cubren todos los temas
de la agenda del medio o se encargan de secciones como politica y justicia. Al
igual que en otros paises de la region, a la mayoria de las mujeres periodistas
se les encasilla en asuntos de sociales, cultura y publicidad, considerados
como ‘suaves’.”38 Quienes desafian estos patrones de segregacion horizontal
y buscan acceder a la cobertura de politica, justicia, corrupcion, conflicto
armado, deportes, entre otros, enfrentan un riesgo mayor de experimentar
situaciones de violencia de género, al tiempo que también experimentan
actitudes y practicas vinculadas a “la sexualizacién de su cuerpo,... la
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subestimacion de su capacidad intelectual, [el cuestionamiento] de su vida
intima y [otras acciones que buscan] doblegar su emocionalidad.”3°

En Ecuador, aunque se han registrado avances en los dltimos afios, “la politica
estd reservada para periodistas hombres e incluso mujeres que han
expresado su voluntad de cubrir esos temas, son relegadas a la cobertura de
temas ambientales, sociales o de farandula.”40 Del mismo modo, en El
Salvador, “[hay] cierta estigmatizacion para las mujeres en algunos medios y
se piensa que no pueden cubrir algunos temas como hechos de violencia,
porque se supone que son vulnerables.”4! En ese pais, “[ha] aumentado el
nimero de mujeres como presentadoras de noticieros deportivos, pero
siempre y cuando cumplan con el estereotipo de mujer joven y bonita...; son
escasos los espacios para analistas o presentadoras en franjas de opinion y
entrevistas.”42

Las mujeres periodistas también enfrentan dificultades para cubrir temas
asociados a la igualdad de género y los derechos de las mujeres. En este
sentido, en Ecuador, las periodistas sefialan que, cuando intentan abordar
estos temas o modificar la cobertura que sus medios realizan de casos de
violencia de género, enfrentan “una dindmica de lucha permanente, y... un
trabajo extra de pedagogia hacia sus compafieros y compaiieras, editores y
jefes. Aunque hay veces que se logra convencer a editores y colegas, en otras
tampoco se lo consigue, generando un sobre esfuerzo, un incremento en la
presién laboral, frustracion, problemas de salud mental o la desercion de sus
espacios laborales.”43

En Colombia, la Red Colombiana de Periodistas con Visién de Género y la
Fundacién Karisma han enfatizado que “la libertad de expresiéon de las
personas que ejercen el periodismo es atacada cuando se les impide cubrir y
hablar de temas como los derechos sexuales y reproductivos o las
reivindicaciones de las personas de identidad de género y orientacion sexual
diversas. Estas cuestiones, en pleno siglo XXI, parecen ser tabil en muchos
medios periodisticos; cuestiones prohibidas para conversar en publico. Dicha
situacion afecta igualmente a la sociedad, que ve impedida la posibilidad de
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recibir informacién que permita comprender mejor estos asuntos desde el
periodismo.”44

En relacion con la pandemia de COVID-19, los hallazgos preliminares del
Proyecto de Monitoreo Global de Medios muestran que las mujeres
periodistas de la regién estan sobrerrepresentadas en la cobertura de temas
asociados a este fendmeno en medios digitales. Al explicar las razones que
subyacen a esta sobrerrepresentacion, el estudio sefiala que “es mas
probable que las historias que no pertenecen a COVID-19 desafien los
estereotipos de género que las historias relacionadas con la pandemia.”45

c) Brecha salarial y precarizacion laboral

30.

31.

32.

Tal como sefiala el informe “Mujeres periodistas y libertad de expresion” de
la Relatoria Especial, los patrones de distribucion del trabajo al interior de
los medios de comunicacion resefiados mas arriba pueden contribuir a que
lalabor de las mujeres periodistas sea menos visible y menos valorado, lo que
puede traducirse en una brecha salarial con respecto a sus colegas varones y
el acceso a menores protecciones contractuales. Los estudios mas recientes
sobre las condiciones laborales de las periodistas confirman este patron.

En cuanto a la brecha salarial, en Argentina, una investigacion realizada en
2018 sobre una muestra de 405 mujeres periodistas encontré que el 77% de
ellas considera que no reciben igual remuneraciéon que sus colegas varones
por el mismo trabajo.46 En Chile, en 2019, las periodistas reportaron que las
mujeres ganan “un 30% menos que los hombres, situacién que se reproduce
en los medios de comunicacion donde los salarios se negocian
personalmente.”?

En Ecuador, una investigacion difundida en 2020 reveldé que “existe una
brecha salarial entre las mujeres —que ganan $938,44— y los hombres —
que reciben $1.378,87.”48 Esta situacion afecta en forma diferenciada a
quienes recién comienzan en la profesion.*®
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Del mismo modo, en Brasil, las periodistas reportan que “las mujeres blancas
presentan... salarios menores que los colegas hombres y blancos, sin
embargo mas que las periodistas negras, siendo ellas las que tienen la peor
remuneracion. De esa forma, los datos apuntan que el periodismo precisa
enfrentar tanto las desigualdades de género como las de origen étnico-
racial.”>%En ese pais, las desigualdades salariales suelen estar asociadas a una
escasa valoracion del trabajo de las periodistas mujeres y al estereotipo de
que, en razon de su género, ellas no son el sostén de su hogar y, por ende, no
necesitan un salario tan alto como sus pares varones. 51

En El Salvador, las periodistas consideran que“[hay] bastante desigualdad en
la carga de trabajo.”>? Esto determina que, en algunos casos, los medios
“pagan mas a las mujeres, pero el trabajo es mayor, no hay una compensacién
de trabajo con salario.”s3 En Colombia y México, las mujeres periodistas
también denuncian la existencia de una brecha salarial por motivos de
género.5*

En relacidn con la precariedad laboral, los datos disponibles indican que, en
Argentina, las mujeres estan sobrerepresentadas entre quienes trabajan a
tiempo parcial en las empresas de medios. Por el contrario, “los varones son
mayoria entre quienes trabajan en relacién de dependencia y con carga
horaria full time.”s5 En este contexto, las mujeres que trabajan en los medios
de comunicaciéon consideran que “[estas] desigualdades agudizan
problematicas como la brecha salarial y se suma al trabajo doméstico no
remunerado como pilar de la desigualdad de género.”56

En Chile, las periodistas han denunciado que “muchas mujeres durante afnos
[han] trabajado con contratos a honorarios, sin posibilidad de tener derechos
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previsionales ni salud.”5? En particular, reclaman “mayor proteccion social al
trabajo independiente y... la eliminacién de la tercerizacién de [sus] tareas
pues son practicas que promueven la inestabilidad laboral.”s8

En El Salvador, las periodistas reportan “una creciente precarizacion laboral,
debido a varios factores: ahora una persona resuelve toda la cobertura
incluso multimedia, toma fotos, las sube a las redes, las hace para radio, esto
suma a la precarizacién laboral. En algunos medios se hace por una dificultad
financiera, pero en otros no.”>® En este sentido, informan que muchas veces
los medios de comunicacién “aprovechan los supuestos recortes econémicos
para despedir a todas las mujeres.”60

En México, las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de
comunicacion también enfrentan un alto nivel de inestabilidad econdmica en
el ejercicio de la profesiéon. Muchas de ellas declaran que los ingresos que
reciben por su labor periodistica no son suficientes para solventar su costo
de vida, lo que las obliga a tener otros trabajos paralelos. Esta multiplicidad
de empleos, ala que se suma el trabajo doméstico no remunerado, les genera
una sobrecarga de tareas que impacta no sélo en el ejercicio de su profesién
sino también en su salud y otros aspectos de su vida personal.6!

d) Techo de cristal

39.

El término “techo de cristal” hace referencia a los obstaculos basados en
sesgos de género que impiden o dificultan que las mujeres accedan a altos
puestos de decisiéon y/o direccion en las empresas.62 Estos obstaculos
representan una forma de discriminacion contra las mujeres en el ambito
laboralé3 que también afecta a las mujeres periodistas y trabajadoras de los
medios de comunicacion.
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Partiendo de estadisticas que demuestran la “feminizacion de la pobreza”, la
persistencia del “techo de cristal” en el ejercicio del periodismo y los medios
de comunicacién es una de las consecuencias de la reproduccién del ciclo de
pobreza multidimensional que impacta diferenciadamente a las mujeres y
sus DESCA. Las mujeres siguen sobrerrepresentadas en las tasas de
desercion escolar y analfabetismo; y a su vez subsiste la precarizacion de sus
derechos laborales en la region. Este contexto permite visibilizar los
multiples obstaculos que enfrentan las mujeres para acceder a espacios de
trabajo relacionados con el periodismo y los medios de comunicacién.

De igual forma, la Relatoria Especial para la Libertad de Expresion considera
que al ser el periodismo una labor por excelencia expuesta al publico sus
practicas y procesos de mejora tienen el potencial de impactar otras
dimensiones de la vida en comunidad. En este sentido la superacién de los
distintos obstaculos en los medios puede ser un catalizador para que otras
dinamicas sociales donde también existen puedan verse alentadas al cambio
que garantice los derechos de las mujeres.

En toda la regidn, la presencia de mujeres tanto en los cargos jerarquicos al
interior de las redacciones como en los puestos de gobierno y alta gerencia
de las empresas periodisticas es escasa.6* En 2016, la Federacién
Internacional de Periodistas (FIP) reporté que la representaciéon de las
mujeres en los puestos de direccion de las empresas de medios de América
Latina era inferior al 25%.65 Los datos relevados en los Gltimos afios sugieren
que esta tendencia no ha cambiado significativamente.

En Argentina, el 78% de las mas de 400 periodistas que participaron en un
estudio realizado en 2018 report6 que la mayoria de los jefes en el medio
donde trabajan son varones.6 Del mismo modo, “solo el 12% de las
encuestadas ocupa un cargo de decision (direccién, gerencia o jefatura)
dentro de las organizaciones periodisticas.”¢” En relacion a las posibilidades
de ascenso, s6lo un tercio de ellas “piensa que tiene posibilidades de
crecimiento en su actual trabajo”s8 y el 72% considera que “tienen menos
oportunidad de crecimiento que los hombres”¢9 en las empresas de medios
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en las que trabajan. En la misma linea, el 55% de las mujeres que formaron
parte del estudio sefalé que “siempre prefieren a los hombres cuando hay
posibilidades de ascenso.”70

En cuanto a los puestos de gobierno de las empresas periodisticas, “sélo el
22% de las empresas de medios esta dirigida por mujeres.””! De acuerdo con
un reporte difundido en 2019, “[las] mujeres llegan a la titularidad de las
empresas de medios en tres situaciones: por vinculo familiar, creando
empresas propias chicas (digitales) o como parte de asociaciones civiles.”72

En Brasil, aunque son mayoria entre quienes ejercen el periodismo,’3 las
mujeres representan solo el 22% de las personas que lideran redacciones.”
En ese marco, las mujeres periodistas perciben que los varones estan
sobrerepresentados en los cargos de liderazgo, tales como editores,
coordinadores y directores, y que para ellas es mas dificil lograr un ascenso.”s

En Chile, segin informaciéon difundida en 2019, “sélo hay una mujer que
ocupa el cargo de directora de medios, mientras que los puestos de editores
siguen siendo espacios principalmente masculinos.”’¢ En el mismo pais, se ha
sefialado “[las] mujeres son reporteras, productoras, las personas que
gestionan todo, que gestionan entrevistas, que gestionan cuestiones
operativas”.’7 Sin embargo, suele ser un vardn “el que toma las decisiones de
coémo se aborda una noticia, qué es lo que va en el titular, qué es lo que va a
ir en el noticiero.”78

En Colombia, las mujeres “[tienen] cada vez mas presencia en las redacciones
e incluso en cargos directivos”,’? al punto que en 9 de 26 medios relevados
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en un informe de 2017 las directoras eran mujeres.8? Sin embargo, las
mujeres siguen ocupando un rol muy marginal en la propiedad de los medios
de comunicacion. Incluso hay medios que no tienen ninguna mujer entre sus
duefias o accionistas.8! A nivel regional, en 2020, seis mujeres dirigian los
diarios regionales mas importantes del pafis, una cifra récord en Colombia.82

De acuerdo con un reporte de 2020, en Ecuador, los periodistas varones
ocupan “la mayoria de los cargos relacionados a las areas de redaccion,
produccién y disefio”83 y también estan sobrerepresentados en los puestos
jerarquicos o de direcciéon. Ese mismo afio un relevamiento realizado por el
Consejo de Comunicacién de Ecuador revelé que “de once programas
transmitidos en siete medios de comunicacién televisivos de alcance
nacional, ... el total de personas que diariamente participa mediante un rol
importante dentro de éstos, son mayoritariamente de género masculino (25)
en comparacién con las de género femenino (13). Es decir, acorde a la
ponderaciéon de datos, se identifica que por cada 100 personas que
diariamente participan en algin rol importante en los medios de
comunicacion, 66 son hombres y 34 son mujeres.”8* La misma entidad ha
identificado que “la produccién de contenidos desde las mujeres... ha
decrecido en la actualidad, si se compara la realidad de las mujeres de los
medios monitoreados con la situacién expuesta de este grupo poblacional en
el 2017.78

En este contexto, las mujeres periodistas de Ecuador denuncian que son
“subvaloradas” y/o discriminadas en razon de su género por las empresas de
medios al momento de adoptar decisiones sobre ascensos y que para
competir por cargos jerarquicos se les impone requisitos mas exigentes y/o
diferentes en razén de su género. En particular, en muchas ocasiones, “se
espera que se amolde a ciertas caracteristicas como ser ‘simpatica, suavita,
que sea conciliadora, que no tenga ninguna infula y que no sea capaz de
confrontar o discutir con fuerza’. Si una mujer no cumple con estas
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caracteristicas es considerada una persona dificil que ‘no sirve para este tipo
de trabajo’.”8¢ También se las interroga sobre sus planes reproductivos al
momento de adoptar decisiones vinculadas a ascensos.8”

Una vez que logran acceder a estos cargos, enfrentan actitudes de resistencia
por parte de las personas a su cargo, especialmente los varones, quienes
desconfian de su capacidad para desempefarse en el cargo. En este marco,
s6lo el 15% de las mujeres periodistas ecuatorianas aspira a ascender a un
puesto de liderazgo en el medio donde trabaja actualmente, mientras que el
33% aspira a ser independiente.88

Un patrén similar es reportado por las periodistas en Nicaragua. De acuerdo
al testimonio de una periodista, “cuando [el] pequeio nimero de mujeres
dentro de los medios alcanzamos posiciones de poder como productoras o
editoras -posiciones donde no existen muchas mujeres -, por mas méritos que
tengamos, se nos acusa de acostarnos con el jefe para obtener la posicion o
no se respeta nuestra autoridad.”8?

Por su parte, en México, sobre una muestra de 392 periodistas y trabajadoras
de los medios de comunicacién relevada en un estudio realizado en 2019, el
47% senald que no tenia ni habia tenido personal a su cargo.?? Asimismo, de
un total de 22 medios impresos o digitales relevados en 2020, sélo 4 tenian
paridad de género o mayoria de mujeres en “cargos directivos o
coordinaciones”. En dos de ellos, no habia ninguna mujer contratada en estos
cargos. Ademas, de un total de 280 cargos jerarquicos relevados, s6lo el 22%
eran ocupados por mujeres.?!

En Venezuela, la mayoria de las personas que ocupan roles de liderazgo o
puestos jerarquicos al interior de los medios de comunicacién son varones.
Como contrapartida, “el grueso del reporterismo lo hacen principalmente
mujeres jovenes.” 92 Al mismo tiempo, se ha sefialado que “hay una mayor
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paridad de género en las jefaturas de los medios digitales y en la radio se da
la mayor desigualdad, con un apreciable predominio de los hombres.”%3

Investigaciones recientes han identificado que, ante este panorama, las
mujeres periodistas de la regién estan desarrollando sus propios medios
digitales, aprovechando las bajas barreras de entrada que estos medios
presentan y como una estrategia para sortear los techos de cristal que
caracterizan a los medios tradicionales.? En este sentido, un estudio
realizado en 2017, encontr6 que las mujeres habian estado involucradas en
la creacién del 62% de los 100 medios nativos digitales relevados en
Argentina, Brasil, Colombia y México. Del total de personas fundadoras, el
40% fueron mujeres.% De acuerdo al mismo estudio, “[las] mujeres también
estan jugando un rol significativo en los equipos ejecutivos y gerenciales de
estos medios digitales nativos.”%

e) Discriminacion por motivos de género hacia las periodistas que

55.

ejercen roles de cuidado

En virtud de patrones arraigados de divisién del trabajo en virtud del
género,” “las mujeres se dedican en mayor proporcion y cantidad de tiempo
a las tareas de cuidado, incluso cuando estdn ocupadas en el mercado de
trabajo.”?8 Esto genera que “muchas de ellas se excluyan de éste o se inserten
en empleos a tiempo parcial o cuyo ejercicio no implica asistir a un lugar fijo
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de trabajo, como forma de conciliar las responsabilidades familiares con las
obligaciones del trabajo remunerado.”®®

En la misma linea, tal como describié la Relatoria Especial en su informe
“Mujeres periodistas y libertad de expresion”, las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicacién de la region se ven afectadas por
“la falta de flexibilidad de los horarios de trabajo, el acceso limitado o nulo a
servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad, las deficientes politicas
en materia de licencia de maternidad y paternidad y las actitudes sociales [en
virtud de las cuales se asigna a las mujeres tareas de cuidado no
remunerado], entre otros muchos factores.”100 A esto se suma la cultura de
largas horas de trabajo propia de la organizacién de muchos medios de
comunicacion.10! En este contexto, la informacién disponible indica que, en
gran parte de los paises de la region, a las mujeres periodistas atn les resulta
“muy dificil conseguir un equilibrio entre hogar y trabajo en las salas de
redaccidon”,192 lo que tienen un impacto significativo en su trayectoria
profesional y/o en sus oportunidades laborales.

En Argentina, 6 de cada 10 mujeres periodistas considera que uno de los
principales desafios que enfrentan en su vida profesional de manera
diferenciada con respecto a sus pares varones es “combinar la vida familiar
con el desarrollo profesional.”103 El 34% sefiala que en su trabajo no hay
opciones para equilibrar su trabajo con su vida personal.1%4 Las mujeres que
reportan que estas opciones existen sefialan que cuentan con horarios
flexibles de trabajo, posibilidad de trabajar en forma remota y/o una jornada
laboral reducida.10s

Sin embargo, debe tenerse en cuenta que, en la mayoria de los casos, “las
politicas de  conciliacion  trabajo-familia... estdn  focalizadas
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fundamentalmente en las mujeres, reforzando de esta forma la adscripcién
de las mismas a la responsabilidad de las tareas reproductivas.”1%6En este
sentido, sefialan que “las politicas de las empresas responsabilizan a las
mujeres por las tareas de cuidado mediante la creaciéon de programas
especificos para facilitar la crianza por parte de las mujeres y limitaciones
para que los varones hagan uso del derecho, por ejemplo, a guarderias
infantiles.”107 Ademas, 3 de cada 10 mujeres periodistas argentinas reportan
practicas de discriminacién por “tener hijos.”108

En Brasil, las periodistas también reportan dificultades para conciliar la vida
familiar con las responsabilidades laborales, debido a la forma en que se
organiza el trabajo y las largas jornadas laborales.1% Estas dificultades se han
visto agravadas en el marco de la pandemia por COVID-19.110

Ademas, sefialan ser hostigadas para que no queden embarazadas y/o no
tomen una licencia por maternidad.!!! En particular, durante los procesos de
contratacidn son consultadas sobre sus planes reproductivos.!12

En Ecuador, las “mujeres periodistas comentan sus dificultades para
mantener sus trabajos en los medios cuando son madres. Se considera que
son menos productivas, y se genera un ambiente hostil que les impide
continuar en sus trabajos.”113 En este sentido, un estudio realizado en 2020
indica que “[en] los medios de comunicacién no hay politicas claras para las
mujeres que quieren ser o que son madres... Todavia las mujeres deben elegir
entre el trabajo y su familia.”114 Unos pocos medios ofrecen la opcion del
teletrabajo para las mujeres periodistas que son madres. Sin embargo, “[la]
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jornada reducida no es una opcién y los medios tampoco cuentan con
espacios de cuidado para nifixs.”115

Estos datos evidencian que “la asignacién tradicional del trabajo
reproductivo sobre las mujeres”116 genera que las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicacion se vean obligadas a “organizar
su cotidianeidad entre el trabajo remunerado y las tareas de cuidado, lo que
condiciona tanto el acceso como las posibilidades de eleccién laboral, y con
ello su autonomia.”!1” La ausencia de marcos normativos y politicas publicas
adecuadas en materia de tareas de cuidado y otras formas de trabajo
doméstico no remunerado contribuye a perpetuar esta situacion.

En este sentido, en Chile, las mujeres periodistas consideran que “mientras
no se compartan igualdad de condiciones de labores domésticas, entonces
para una reportera va a ser mas dificil aceptar una misién de viaje, para una
conductora irse al extranjero también va a ser mas dificil, para una jefa
aceptar estar en un directorio, y asi va a ser en los medios, en las empresas y
en todos lados. Mientras eso no cambie, mientras no haya un post natal
masculino obligatorio, entonces va a pasar que en los medios la cultura va a
seguir siendo la misma.”!18 En la misma linea, en Colombia, las mujeres
periodistas sefialan que “les ha tocado buscar un equilibrio entre su vida
laboral y privada para destacarse en una profesiéon que muchas veces
requiere sacrificar el tiempo personal y familiar. ‘La sociedad atn espera que
nosotras estemos al frente de las responsabilidades del hogar y eso siempre
genera una tension con lo laboral’.”119

f) Patrones de discriminacion interseccional

64.

Como ha sefialado la Relatoria Especial, “la interseccion de multiples
identidades puede aumentar el riesgo de ciertas mujeres a enfrentar
obstaculos o dificultades para el pleno ejercicio del derecho a la libertad de
expresion o pueden generar un efecto diferenciado en determinados grupos
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de mujeres. Muchas veces, estos factores también se traducen en formas
particulares de discriminacién hacia quienes conforman estos grupos.”120

La Relatoria especial para la Libertad de Expresidn observa que, los eventos
de discriminaciéon por motivos de género en los medios de comunicacién
puede verse agravada con la interseccion de otros factores como la edad, el
origen étnico-racial, la orientacion sexual, expresion de género, el origen
nacional, la discapacidad, o cualquier otra pertenencia o identidad a un grupo
poblacional histéricamente discriminado.

En virtud de la prevalencia de patrones de discriminacion interseccional, en
varios paises de la region, las periodistas afrodescendientes suelen estar
desproporcionadamente subrepresentadas en los medios de comunicacién
tradicionales y en los puestos de decision de estos medios. Al respecto, la
Comision Interamericana en oportunidades anteriores se ha referido a los
obstaculos que enfrentan mujeres afrodescendientes para acceder a trabajos
en condiciones satisfactorias debido a la persistencia de patrones de
discriminacion racial y estereotipos basados en el origen étnico-racial 121122

En este sentido, en Colombia, la discriminacidn hacia las mujeres periodistas
“se acentia para las mujeres afrocolombianas e indigenas debido a la
persistencia de barreras estructurales de acceso a los medios y
estereotipos negativos y prejuicios hacia ellas.”123 Tal como reportaron las
periodistas y comunicadoras que participaron en una investigacion realizada
por la Red Colombiana de Periodistas con Visién de Género y la Fundacion
Karisma en 2020, “ser mujer nos supone ya unos desafios, pero ser una mujer
negra en el desarrollo del periodismo nos supone otros mas.. No se
contempla dignificar el papel de los hombres y de las mujeres negras o
indigenas a través del ejercicio del periodismo.”12¢ En particular, sefialaron
que habitualmente “son llamadas como presentadoras, bien por
discriminacion positiva o para que exista mayor diversidad en los medios
audiovisuales o como forma de aumentar teleaudiencias con una imagen
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exoética y atractiva, con una intencién no declarada de cosificar y sexualizar
sus cuerpos.”125

Del mismo modo, en Brasil, las periodistas afrodescendientes estan
subrepresentadas entre quienes trabajan en medios de comunicacion.
Cuando logran acceder a las empresas de medios, se les asignan puestos de
baja jerarquial?¢é y reciben salarios mas bajos que sus colegas blancas.12” En
este contexto, en 2020, GloboNews decidi6 realizar “una edicion del
programa #EnPauta s6lo con periodistas negros y negras para responder una
demanda social cada vez mas latente para la eliminacién del racismo y para
la ampliacién de espacios de representatividad de la poblacién negra en los
medios de comunicacién.”128 E] programa conté con un solo periodista varén
afrodescendiente. Las restantes periodistas eran mujeres afrobrasilefias y
dos de ellas fueron designadas como comentaristas permanentes en el
programa desde ese momento.129 De acuerdo a la informacién difundida por
la Rede Brasileira de Jornalistas e Comunicadoras com Visdo de Género e Raga,
la emision del programa “fue una respuesta a las criticas de internet en
relaciéon a lo que habia sucedido en la emisora el dia anterior: siete
periodistas blancos haciendo analisis sobre temas ligados a la cuestién racial,
en medio de las protestas contra el racismo que se iniciaron en los Estados
Unidos después de la muerte de George Floyd y tomaron el mundo por
entero.”130

Estos patrones se replican en Ecuador. Sélo el 8% de quienes trabajan en
medios de comunicacidn se identifica como “afrodescendiente” y el 3.5%
como “indigena”.131 Quienes logran acceder a los medios de comunicacién
enfrentan situaciones de discriminacion interseccional, por ejemplo en
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medios de comunicacién en Ecuador. Noviembre de 2020. Pag. 25, segin datos del Consejo de
Regulacion y Desarrollo de la Informaciéon y Comunicacion.
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relacion a la asignacién de tareas. En este sentido, reportan que “hay un
prejuicio de que ‘las personas negras deben cubrir temas de cultura o
deportes’.132

70.  Enrelacién con las personas indigenas en el resto de los paises de la regién,
los hallazgos preliminares del Proyecto de Monitoreo Global de Medios
desarrollado en 2020 sefialan que “en América Latina, las personas indigenas
constituyen solo el 1% de los sujetos y fuentes (personas vistas, escuchadas
o de las que se habla) en las noticias televisivas a pesar de ser el 8% de la
poblacion de la regidn”. 133 Asimismo, “de esta escasa proporcion, solo 3 de
cada diez son mujeres.” 134

71.  En cuanto a la discriminacién contra las mujeres periodistas en razén de su
género y edad, las periodistas colombianas reportan que “en [la] primera
etapa del ejercicio de la profesidn, las practicantes y recién graduadas suelen
ser tratadas de nifia, nena, chica. También es frecuente que por su juventud
se asuma que no saben nada, por lo que reciben un trato condescendiente, se
menosprecia su capacidad intelectual y laboral, y hasta son cuestionadas por
su forma de vestir, lo que no ocurre con los hombres de la misma edad.”135
Sin embargo, debe tenerse en cuenta que estos patrones de discriminacién
“no son inusuales ni disminuyen con el pasar de los afios.”136

72. Al mismo tiempo, el Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios 2020
identificé que entre las mujeres que se desempeiian como presentadoras en
television o reporteras en América Latina, “un 85% y 59% respectivamente
se encuentran en el rango de edad entre los 19 y 49 afos.”137 De acuerdo a las
organizaciones a cargo de la investigacion, esta situacion “podria dar cuenta
de una invisibilizacién de las mujeres en rangos de edad mayor, y mas ain en
rangos de personas mayores de 65 afios en donde las mujeres en las noticias
comienzan a desaparecer. Este hecho puede reflejar incidencias en ausencia
de politicas publicas de género para mujeres adultas mayores, asi como al

132 Chicas Poderosas Ecuador. Asi hacemos periodismo. Condiciones laborales de mujeres en
medios de comunicacién en Ecuador. Noviembre de 2020. Pag. 25.

133 Proyecto de Monitoreo Global de Medios, ;Qué avances hay para la igualdad de género en las
noticias 25 afios después de Beijing?, 3 de marzo de 2021. P4g. 2

134 Proyecto de Monitoreo Global de Medios, ;Qué avances hay para la igualdad de género en las
noticias 25 afios después de Beijing?, 3 de marzo de 2021. P4g. 2

135 Fabiola Calvo Ocampo, Amalia Toledo Hernandez, Grace Montserrat Torrente Rodriguez.
Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 17.

136 Fabiola Calvo Ocampo, Amalia Toledo Hernandez, Grace Montserrat Torrente Rodriguez.
Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 17.

137 GMMP. Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios 2020. ;Quién figura en las noticias? Informe
Regional. América Latina. Sin fecha. Pag. 23.
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presion del estereotipo occidental de belleza relacionado con la eterna
juventud como referente para las mujeres.” 138

En relacién con las personas LGBTI, la CIDH ha reconocido que las sociedades
de la region “estan dominadas por ideas arraigadas y patrones culturales de
heteronormatividad, cisnormatividad, jerarquia sexual, los binarios de sexo
y género y la misoginia.”13% En ese marco, en la regién y otras partes del
mundo, “las personas LGBTI son objeto de preguntas invasivas sobre sus
vidas privadas en el trabajo, deben ajustarse a exigencias de conceptos
binarios de femineidad o masculinidad para lograr aceptacion en este &mbito
y en muchos casos ocultar, negar o mantener en secreto su orientacion sexual
e identidad de género ya sea para acceder a un empleo, no perderlo o evitar
situaciones de acoso, ridiculizacién o represalias.”140

En Colombia, “las periodistas y comunicadoras con identidades de género y
orientacion sexual diferentes a las heteronormativas, aunque estan
expuestas a las mismas violencias psicoldgicas y sexuales en y fuera de
internet que las mujeres cisgénero y heterosexuales, [enfrentan] una carga
adicional relacionada con la expresion de su identidad o sexualidad.”14! En
particular, “es comun que su capacidad profesional para tratar los temas
duros del periodismo sea cuestionada; ademas, se quiere ejercer control
sobre la expresién de su feminidad, se usa un lenguaje estigmatizante con y
sobre ellas, y se sexualiza su cuerpo.” 142

En Argentina, la demanda por la implementacién de un cupo laboral para las
personas trans ha comenzado a formar parte de las negociaciones laborales
al interior de los medios de comunicacién.143 Del mismo modo, en Ecuador,
las periodistas reportan que muchos medios de comunicacién incluyen
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GMMP. Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios 2020. ;Quién figura en las noticias? Informe
Regional. América Latina. Sin fecha. P4g. 30.

CIDH. Informe Empresas y Derechos Humanos: Estadndares Interamericanos. 1 de noviembre de
2019. OEA/Ser.L/V/1I CIDH/REDESCA/INF.1/19. Parr. 380.

CIDH. Informe Empresas y Derechos Humanos: Estandares Interamericanos. 1 de noviembre de
2019. OEA/Ser.L,/V/11 CIDH/REDESCA/INF.1/19. Parr. 381, con cita a OIT. La discriminacién en

el trabajo por motivos de orientacioén sexual e identidad de género: Resultados del proyecto
PRIDE de la OIT (Fact sheet).

Fabiola Calvo Ocampo, Amalia Toledo Hernandez, Grace Montserrat Torrente Rodriguez.
Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 20.
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Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 20.

Asociacion Mundial para la Comunicaciéon Cristiana- WACC, ALC Comunicacién, FUNDEPS,
Comunicacién para la Igualdad. Informe Nacional Argentina. 2019. Pag. 2.
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preguntas sobre la orientacion sexual de la persona durante los procesos de
contratacidn.144

76.  Sin embargo, aun persisten falencias en la produccién y difusiéon de
informacién precisa y actualizada sobre patrones de discriminacién
interseccional hacia las mujeres en razon de su orientacion sexual e identidad
de género al interior de los medios de comunicaciéon. También existen
lagunas en la generacién de estadisticas en relaciéon con las practicas
discriminatorias que afectan a otros grupos de mujeres.

144 Chicas Poderosas Ecuador. Asi hacemos periodismo. Condiciones laborales de mujeres en

medios de comunicacién en Ecuador. Noviembre de 2020. Pag. 26.
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Tal como sefial6 la Relatoria Especial en su informe “Mujeres periodistas y
libertad de expresion”, la violencia contra las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicaciéon “se manifiesta de distintas
formas, desde el asesinato, la violencia sexual, incluido el acoso sexual hasta
la intimidacién, abuso de poder y amenazas basadas en el género”15. Esta
forma de violencia —que representa, ademas, una forma discriminacién por
motivos de género y una violacion a los derechos humanos de las mujeres-
no solo es ejercida por funcionarios del Estado y fuentes de informacién en
el espacio publico sino que, en numerosas oportunidades, es perpetrada por
colegas y superiores jerarquicos en el lugar de trabajo.#6 En particular, un
conjunto de investigaciones e iniciativas desarrolladas en los ultimos afios
dan cuenta de que las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios
de comunicacién de la region estan expuestas a actos de violencia sexual y/o
acoso sexuall?” en las redacciones y/o al interior de los medios de
comunicacion.

En Argentina, de un total de 405 mujeres periodistas que participaron en una
investigacion realizada en 2019, el 24% sefial6 que habia habido casos de
abuso sexual en su lugar de trabajo actual.l48 El 28% indicé que el acoso
sexual es uno de los principales desafios que enfrentan las mujeres
periodistas en el ejercicio de su profesion.149
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CIDH. Informe Anual 2013. Informe de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién.
Capitulo III (Violencia contra periodistas y trabajadores de medios: estandares interamericanos
y practicas nacionales sobre prevencién, proteccién y procuracién de la justicia).
OEA/Ser.L/V/11.149. Doc. 50. 31 de diciembre de 2013. Parr. 251.

CIDH. Informe Anual 2013. Informe de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién.
Capitulo III (Violencia contra periodistas y trabajadores de medios: estindares interamericanos
y practicas nacionales sobre prevencién, proteccion y procuracion de la justicia).
OEA/Ser.L/V/11.149. Doc. 50. 31 de diciembre de 2013. Parr. 251. La RELE cita distintas fuentes,
entre ellas: CIMAC. Informe diagnéstico. Violencia contra mujeres periodistas. México 2010-
2011. 7 de septiembre 2012. Pag. 11; Comité para la Proteccién de los Periodistas (CPJ]). 7 de

junio de 2011. El Crimen Silenciado: Violencia Sexual y Periodistas.

El término acoso sexual comprende el acoso sexual que “tiene lugar cuando a una trabajadora o
un trabajador se le exige un servicio sexual, cuya aceptacion o rechazo sera determinante para
que quien lo exige tome una decisién favorable o, por el contrario, perjudicial para la situacién
laboral de la persona acosada” y “todas las conductas que crean un entorno laboral intimidante,
hostil o humillante.”OIT. Acabar con la violencia y el acoso contra las mujeres y los hombres en
el mundo del trabajo. Primera edicién 2017. Pag. 11.

Foro de Periodismo Argentino. Mujeres periodistas en la Argentina. Situacién laboral y rol
profesional de las comunicadoras en el pais. Noviembre de 2018. Pag. 31.

Foro de Periodismo Argentino. Mujeres periodistas en la Argentina. Situacién laboral y rol
profesional de las comunicadoras en el pais. Noviembre de 2018. Pag. 24.
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En Brasil, 7 de cada 10 periodistas han escuchado comentarios o bromas de
naturaleza sexual sobre las mujeres en su lugar de trabajo y 9 de cada 10 han
escuchado bromas o comentarios con contenido sexista.l3® El 77% de las
mujeres periodistas ha recibido comentarios sobre cuerpo o su apariencia
fisica por parte de colegas varones (en el 56% de los casos) o de superiores
jerarquicos (en el 36% de las situaciones).15t

Las periodistas brasilefias también reportan situaciones de acoso sexual por
parte de sus jefes, compafieros de trabajo o fuentes. De hecho, el 70% afirma
tener conocimiento de situaciones de acoso sexual contra colegas en el
ambito laboral ejercido por colegas varones o superiores jerarquicos.152 En
algunos casos, estas situaciones forman parte de la forma habitual de
interactuar al interior de las redacciones, lo que contribuye a su
naturalizacidn, crea un clima de tolerancia y complicidad e impide que las
mujeres encuentren un entorno seguro para denunciarlas.153

Ademas, de un conjunto de mas de 400 mujeres periodistas de todo el pais
que participaron de una investigacion realizada en 2017, el 17% reporto
haber sido victimas de actos de violencia fisica. El1 18% de ellas fue agredida
por un superior jerarquico y el 15% por un compafiero de trabajo.154

En Chile, las mujeres periodistas sefialan que el acoso sexual “es una practica
normalizada e invisible”155 ejercida en diversos ambitos, incluidas las
redacciones, por sus propios colegas, editores y jefes, entre otros actores. La
violencia basada en género también se manifiesta a través de “la anulacion,
el mansplaning, hombres que descalifican o desaprueban los comentarios o
el trabajo de sus colegas.”156

En Colombia, el 60% de las 160 mujeres periodistas que participaron de un
estudio realizado por “No Es Hora De Callar” y el Observatorio de la
Democracia de la Universidad de los Andes en 2020 denuncian haber sido
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LATFEM. Chile: periodistas organizadas contra el acoso sexual en medios. 25 de septiembre de
20109.
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2019.
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victimas de violencia de género en el lugar de trabajo.157 El 79% de ellas
reporté que el agresor habia sido una persona con un cargo superior al suyo
y el 56% indic6 que la violencia habia sido ejercida por compaferos de
trabajo.158 Al mismo tiempo, el 78% de las mujeres periodistas colombianas
conoce situaciones de violencia de género en contra de alguna colega.t>?

Asimismo, el 23% de las periodistas colombianas reportaron haber sido
victima de violencia sexual en sus espacios laborales.160 Las personas con
cargo superior ala victima y los compafieros de trabajo son los perpetradores
mas frecuentes.161

Por su parte, el 67.1% de las 346 mujeres periodistas y comunicadoras que
participaron en una encuesta en linea difundida en 2020 por la Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y la Fundacién Karisma
reportaron situaciones de acoso sexuallé? y “una marcada y recurrente
tendencia a sexualizar los cuerpos de las mujeres”163 en todo momento y en
espacios fisicos y virtuales diversos, incluidos los grupos de trabajo en
aplicaciones de mensajeria instantidnea.l64¢ Estas practicas son
frecuentemente ejercidas, validadas y/o legitimadas por personas en roles de
liderazgo.165

En el mismo sentido, el 73.4 % de las mujeres que completaron la misma
encuesta en linea reporté haber vivido una o mas manifestaciones de la
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21.2 % de los hombres que respondieron la encuesta reportaron este mismo tipo de violencia.
Id.
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violencia psicolédgica.166 En base a estas cifras, las organizaciones concluyen
que “[la] violencia psicoldgica que se vive en el ejercicio periodistico tiene
impresa una carga de género conectada directamente con el hecho de ser
mujer. El control sobre lo que se dice (o no se logra decir) y el cuerpo
femenino es la razén preferente para ejercer las violencias.”167

En este contexto, en 2017, la Red Colombiana de Periodistas con Vision de
Género de Colombia lanz6 la campana #PeriodistasSinAcoso. Entre otros
objetivos, la campana buscaba “realizar una labor pedagégica con mujeres y
hombres periodistas para que reconozcan tempranamente conductas de
acoso en el ejercicio periodistico y prevengan situaciones de violencia de
género. Ademas, [aspiraba a] que las personas que se reconozcan como
victimas puedan denunciar.”168

En Ecuador, el 25% de las mujeres periodistas reporta haber experimentado
situaciones de acoso laboral por parte de un periodista varén que ocupaba
una posicién superior.16° Las situaciones de acoso son mas frecuentes entre
las mujeres que cuentan con menos trayectoria profesional o son menos
reconocidas.!70

En Estados Unidos, durante 2017, los medios de comunicacién dieron a
conocer un conjunto de denuncias por actos de acoso y violencia sexual
presuntamente cometidos por reconocidos periodistas y directivos de los
medios de comunicacion, dentro y fuera del ambito laboral.17! En ese pais, el
movimiento #MeToo contribuyé a generar las condiciones para que las
periodistas y trabajadoras de los medios de comunicacién, y otros grupos de
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Fabiola Calvo Ocampo, Amalia Toledo Hernandez, Grace Montserrat Torrente Rodriguez.
Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 18.

“En contraste, las tres manifestaciones mas comunes entre el 71.2 % de los hombres que
afirmaron haber vivido violencia psicoldgica son los gritos, manipulaciones y humillaciones de
manera presencial (23 %); las amenazas, intimidaciones a su integridad y la de su familia en
espacios fisicos (21.2 %); y los intentos de silenciar sus expresiones u opiniones en internet o
plataformas digitales (19.5 %).

Fabiola Calvo Ocampo, Amalia Toledo Hernandez, Grace Montserrat Torrente Rodriguez.
Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
Colombiana de Periodistas con Visién de Género y Fundacién Karisma. Marzo 2021. Pag. 19.

Red Colombiana de Periodistas con Vision de Género. Periodistas sin acoso. 9 de febrero de 2018.

Chicas Poderosas Ecuador. Asi hacemos periodismo. Condiciones laborales de mujeres en
medios de comunicacién en Ecuador. Noviembre de 2020. Pag. 36.

Chicas Poderosas Ecuador. Asi hacemos periodismo. Condiciones laborales de mujeres en
medios de comunicacién en Ecuador. Noviembre de 2020. Pag. 36.

The New York Times. 19 de abril de 2017. Bill O'Reilly Is Forced Out at Fox News; El Pais. 20 de
abril de 2017. La Fox despide a su presentador estrella, Bill O’Reilly, tras varias denuncias por
acoso sexual; CBS. Sin fecha. CBS News suspends Charlie Rose over sexual misconduct
allegations (VIDEQ); CNN. 21 de noviembre de 2017. CBS despide a periodista Charlie Rose tras
8 denuncias de acoso sexual.
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mujeres de diferentes paises, visibilizaran las situaciones de violencia basada
en género que experimentan en distintos dmbitos de su vida profesional,
laboral o académical?z,

En este sentido, en 2019, las periodistas mexicanas utilizaron las redes
sociales para dar a conocer sus testimonios sobre las experiencias de acoso
sexual que habian experimentado al interior de los medios de comunicacién
a través de la etiqueta #MetooPeriodistasMexicanos. Un relevamiento sobre
el alcance y el uso de la etiqueta revela que los hechos denunciados son
perpetrados por “reporteros que aprovechan los espacios de convivencia con
sus compaferas, dentro o fuera de las redacciones, para toquetearlas,
intentar besarlas o convencerlas de tener relaciones sexuales. En otros casos
los hombres aprovechan los espacios de confianza para intentar acorralar a
sus colegas para salir juntos y en otros mas se trata de reporteros que llevan
mas tiempo en el medio y se ofrecen a ayudar a las mas jovenes a cambio de
relaciones sexuales o juegos eroticos. En los testimonios también se han
denunciado practicas de violencia laboral, menosprecio al trabajo de las
reporteras y practicas que incomodan a las periodistas como que sus
compafieros vean pornografia en el lugar de trabajo, que las saluden
intentado besarlas en los labios o que les envien mensajes de textos con
contenido sexual, entre otras.”173

En linea con estos testimonios, un estudio realizado en 2019 sobre una
muestra de 392 mujeres periodistas revel6 que el 72% de ellas habia vivido
o estaba viviendo una situacion de acoso sexual en el lugar de trabajo.174 Estas
agresiones son ejercidas por “sus colegas, tanto jefes inmediatos como
compaifieros de trabajo del medio donde laboran, como de otros medios.”175
Esto genera que, para muchas mujeres, “[la] redaccion [sea] el primer &mbito
del que surgen los riesgos, la vulnerabilidad y la sensacién de abandono.”176

Del mismo modo, en Nicaragua las periodistas sefialan: “el acoso sexual por
parte de jefes, colegas y fuentes nos dificulta mas el trabajo; cuando se les
rechaza, se ofenden e intentan sabotearte.”1’7 En Honduras, las periodistas
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ONU Mujeres. Cronograma: igualdad de género. Resumen del aflo 2017; New York Times. 16 de
abril de 2018. New York Times and New Yorker Share Pulitzer for Public Service.

CIMAC. Periodistas mexicanas rompen silencio ante acoso sexual en medios. 25 de marzo de
20109.

Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y

violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 5.

Colectivo de Andlisis de la Seguridad con Democracia. Informe Libertad de Expresién en México
2020. Julio de 2020. Pag. 19.

Colectivo de Anélisis de la Seguridad con Democracia. Informe Libertad de Expresién en México
2020. Julio de 2020. Pag. 24.

Cerosetenta. 8M: Esto es ser periodista y mujer en Latinoamérica. 6 de septiembre de 2018.
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han reportado situaciones similares de acoso sexual en el ambito laboral y
pasividad y/o respuestas agresivas y descalificadoras ante las denuncias.178

Enrelacién ala violencia en linea contra la mujer,!7? una investigacion llevada
a cabo por la Red Colombiana de Periodistas con Visién de Género y la
Fundacién Karisma en Colombia “confirmé que las violencias machistas en el
ejercicio de la profesion ocurren en un continuum entre los espacios
analdgicos y digitales.”180 De acuerdo a estas organizaciones, las diversas
formas y manifestaciones de violencia que fueron reportadas por las
periodistas y comunicadoras que participaron en la investigacion “traspasan
continuamente las fronteras de lo analégico y lo digital, muchas veces sin que
tan siquiera puedan distinguirse. Por ejemplo, muchas periodistas y
comunicadoras frecuentemente mencionaron WhatsApp como uno de los
medios mas comunes para que supervisores, colegas, fuentes y anunciantes
hombres las acosaran.” 181

Mujeres periodistas y comunicadoras de otros paises de la regién han
reportado patrones similares de violencia o acoso por parte de personas con
las que comparten redacciones o espacios de trabajo. En este sentido
enfatizan “lo frustrante que es ‘ver que la violencia viene de las propias
redacciones de medios para las que una trabaja y de los mismos colegas; es
una forma de violencia tan normalizada, que es sutil y por eso pasa sin
mayores asombros’.”182 Se ha sefialado que “este tipo de violencia... tiene las
mismas intenciones de silenciar y desviar el trabajo de las personas atacadas.
Ademas, pone a las victimas [y sobrevivientes] en la posicidn de saber que si
denuncian pueden perder su trabajo y poner en riesgo su seguridad por el
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Plano Informativo. 8 de marzo de 2018. Periodistas enfrentan violencia de género y desigualdad
laboral.

La violencia en linea contra la mujer ha sido entendida como “todo acto de violencia de género
contra la mujer cometido, asistido o agravado en parte o totalmente por el uso de las tecnologias
de las comunicaciones TIC, como teléfonos moéviles y teléfonos inteligentes, Internet y redes
sociales, plataformas o correo electrénico, contra una mujer porque ella es una mujer, o afecta a
las mujeres desproporcionadamente” ONU. Consejo de Derechos Humanos. Informe de la
Relatora Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, acerca de la
violencia en linea contra las mujeres y las nifias desde la perspectiva de los derechos humanos.
A/HRC/38/47.18 de junio de 2018. Parr. 23.
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Periodistas sin acoso: Violencias machistas contra periodistas y comunicadoras. Red
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Sandra Chaher, Lina Cuellar. Ser periodista en Twitter : violencia de género digital en América
Latina. Comunicacién para la Igualdad Ediciones, Sentiido, UNESCO. 2020. P4g. 50.
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nivel de normalizacién de la violencia que experimentan dentro del
medio.”183

Como consecuencia de la alta prevalencia de actos de violencia basada en
género al interior de los medios de comunicacién - y, en particular, de actos
que configuran violencia y/o acoso sexual-, muchas mujeres periodistas
deciden abandonar su lugar de trabajo o se ven forzadas a tomar decisiones
que se traducen en una transformacion involuntaria de su trayectoria
profesional.

En Colombia, 3 de cada 10 mujeres periodistas que formaron parte de un
estudio tematico realizado en 2020 revelaron que “han tenido que abandonar
espacios laborales ante situaciones de violencia de género.”184 En México, de
un total de 284 periodistas cuyas experiencias fueron relevadas en 2019, el
61% sefial6 que la violencia tenia un impacto en su desempefio laboral. Al
describir este impacto sefialaron: “‘tuve que renunciar a mi trabajo porque
me sentia muy incémoda’, ‘Ha hecho replantearme el seguir trabajando en
ese lugar, al no poder sentirme tranquila’, ‘Dejas de actuar con libertad,
buscas no llamar la atencion ‘de forma inapropiada’, manejas bajo perfil para
que te dejen trabajar y no te acosen’, ‘Me ha llevado a pensar si realmente soy
buena desempenando mi trabajo’, ‘Inevitablemente he pensado que si no
visto o me veo o soy de otro modo, mas como lo han ‘sugerido’ esos jefes o
esos colegas, no seguiré avanzando en mi carrera’.”185

De esta manera, la violencia basada en género en el lugar de trabajo no sélo
impacta en el derecho de las mujeres periodistas y las trabajadoras de los
medios de comunicaciéon a desempefiar su labor libres de toda forma de
violencia y discriminacién. Como ellas mismas sefialan, “la discriminacion, el
acoso y otras manifestaciones de violencia de género contra mujeres en los
medios de comunicacidn son también atentados a la libertad de expresion,
particularmente grave para aquellas que incorporan en su quehacer un
enfoque de género y de derechos.”186

A fin de contribuir a “mitigar el agotamiento y el trauma y, en consecuencia,
la autocensura”18” en el ejercicio de la actividad periodistica y otros “campos
de trabajo de alto riesgo”,!88 Guardian Project y ARTICLE 19 desarrollaron
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Sandra Chaher, Lina Cuellar. Ser periodista en Twitter : violencia de género digital en América
Latina. Comunicacidén para la Igualdad Ediciones, Sentiido, UNESCO. 2020. Pag. 50.

Campafia “No Es Hora De Callar” y Observatorio de la Democracia de la Universidad de los Andes.
Violencia en contra de las mujeres periodistas en Colombia. 11 de noviembre de 2020. Pag. 28.

Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y

violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 16.

LATFEM. Chile: periodistas organizadas contra el acoso sexual en medios. 25 de septiembre de
20109.
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Circulo, un espacio digital seguro que “ofrece una forma segura de
comunicacion para que las personas se apoyen en sus redes y comunidades
cuando enfrentan y desafian el acoso y la violencia.”18? De acuerdo a las
organizaciones involucradas en su desarrollo, esta herramienta fue
construida en forma participativa a partir de recoger la experiencia,
necesidades y preocupaciones de mujeres y periodistas y comunicadoras y
se aspira a que “formen parte de los protocolos y herramientas de seguridad
integral que permitan a mujeres periodistas reducir los riesgos relacionados
con su labor.”190

189 Informacidn disponible en https://encirculo.org/es/

190 Informacidn proporcionada por Guardian Project y ARTICLE 19 en el marco de la consulta para
la elaboracion de documento de referencia de la RELE sobre avances, desafios y
recomendaciones para la prevencion de la violencia y lucha contra la discriminacién de mujeres
periodistas.
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99.  Tal como ha sefialado la Relatoria Especial, “si bien las obligaciones de
prevenir, proteger e investigar son una responsabilidad internacional de los
Estados, es innegable que hay otros actores de suma relevancia en la
proteccién de los periodistas en riesgo, en especial en aquellas zonas en las
que el riesgo es mayor por las caracteristicas propias del contexto, como es
el caso de las zonas silenciadas”!9l. En este sentido, los medios de
comunicacion tienen un rol determinante al momento de garantizar la
proteccién de periodistas y demas trabajadores.192 En particular, el informe
“Mujeres periodistas y libertad de expresion” destaca que “los medios de
comunicacion deberian adoptar medidas para garantizar la seguridad de las
mujeres periodistas frente a riesgos basados en el género.”193

100.  En este contexto, en el informe mencionado, esta Oficina manifest6 su
preocupacion ante la omision de muchas empresas de comunicacion de
adoptar protocolos o reglas internas que garanticen adecuadamente los
derechos de las mujeres periodistas y trabajadoras de los medios de
comunicacion que experimentan situaciones de violencia basada en género
en su lugar de trabajo.1%¢ En este sentido, la Relatoria Especial describi6 que
“en las Américas siguen prevaleciendo mecanismos de ‘mediacién’ interna en
lugar de recursos efectivos que permitan la protecciéon de la victima y el
establecimiento de responsabilidades al perpetrador. El acoso sexual
proveniente de una fuente es generalmente trivializado. Esta falta de

191 CIDH. Informe Anual 2016. Informe de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién.
Capitulo IV (“Zonas Silenciadas: Regiones de alta peligrosidad para ejercer la libertad de
expresion”). OEA/Ser.L/V/I1.Doc. 22/17. 15 de marzo 2017. Pag. 319.

192 CIDH. Informe Anual 2016. Informe de la Relatoria Especial para la Libertad de Expresién.
Capitulo IV (“Zonas Silenciadas: Regiones de alta peligrosidad para ejercer la libertad de
expresion”). OEA/Ser.L/V/Il.Doc. 22/17. 15 de marzo 2017. Pag. 319. Ver también ONU.
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
Programa Internacional para el Desarrollo de la Comunicacion. Plan de Accién de las Naciones
Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la Cuestién de la Impunidad. 2012. Puntos 5.16,
5.17,5.22.ONU. Asamblea General. La seguridad de los periodistas y la cuestién de la impunidad.
Resoluciéon A/C.3/72/L.35/Rev.1. 13 de noviembre de 2017. ONU. Plan de Accién de las
Naciones Unidas sobre la seguridad de los periodistas y la cuestién de la impunidad. 2012.

193 CIDH. Mujeres Periodistas y Libertad de Expresion: Discriminacién y violencia basada en el
género contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesién. OEA/SER.L/V/II

CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. Parr. 135.

194 CIDH. Mujeres Periodistas y Libertad de Expresién: Discriminacién y violencia basada en el
género contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesién. OEA/SER.L/V/II
CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. Parr. 136.
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proteccion ala victima genera impunidad, envia un mensaje negativo para las
mujeres periodistas que puede incitar mas violencia en su contra e induce al
silencio.” 195

A fin de contribuir a erradicar estas practicas, la Relatoria Especial consider6
que los medios de comunicacion deberian “[establecer] politicas internas con
disposiciones especificas en materia de violencia y discriminacion basada en
género, con énfasis en el acoso laboral y sexual.”19% También sefial6 que
“deberian existir procedimientos internos y mecanismos independientes de
denuncia y rendicion de cuentas, que garanticen los derechos de las mujeres
periodistas y de todas las partes involucradas.”197

La Relatoria especial para la libertad de Expresion reconoce y valora
positivamente el liderazgo de la Sociedad Interamericana de Prensa -SIP- en
el abordaje de estos desafios al interior de los medios de comunicacion. En
particular resalta la resolucién sobre “violencia contra mujeres periodistas”
adoptada en la reunién de medio afio celebrada virtualmente en el mes de
abril de 2021. Alli, Ia SIP indica que: i) condena los casos de violencias contra
mujeres periodistas: ii) Solicita a las empresas periodisticas que eliminen
todo tipo de diferenciacién por género en materia de beneficios y derechos,
animando a mejorar los protocolos contra el hostigamiento sexual laboral
asegurando un ambiente libre de acoso, de tal forma que se garantice la
seguridad de las mujeres periodistas también a través de guias de
autoproteccién y entrenamiento especializado, y iii) exhortara a los Estados,
al gremio periodistico y a los medios de comunicacion del continente a que
emprendan acciones bajo la dimensién del debate actual que esta abriendo
una nueva agenda por el respeto a los derechos de las mujeres en todos los
campos.

En linea con estas recomendaciones, al menos trece grupos de medios de
América Latina y el Caribe y veintiiin medios de América del Norte198 ya han
adherido al “Pacto de Medios Demos el Paso por la Igualdad de Género” de
ONU Mujeres. El Pacto alienta a los medios a avanzar en “[la] adopcién de
decisiones con perspectiva de género, que hagan posible la igualdad en las
redacciones garantizando que las periodistas dispongan de las mismas
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CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. Parr. 136.

CIDH. Mujeres Periodistas y Libertad de Expresion: Discriminacién y violencia basada en el
género contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesién. OEA/SER.L/V/II

CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. P4rr. 176 inciso c).

CIDH. Mujeres Periodistas y Libertad de Expresion: Discriminacién y violencia basada en el
género contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesiéon. OEA/SER.L/V/II

CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. Parr. 137, con cita a ONU Mujeres y Oficina del Pacto Mundial de
Naciones Unidas. Principios para el Empoderamiento de las Mujeres. 2011.

ONU Mujeres. Medios de comunicacién asociados al Pacto de Medios de ONU Mujeres. Sin fecha.
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oportunidades que sus colegas masculinos y puedan cubrir temas diversos,
desde la politica hasta los negocios, la ciencia, los deportes y la tecnologia,
animando al mismo tiempo a los periodistas a cubrir también temas variados,
incluidos articulos sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género”
y “[la] prestacion de orientacidn y tutoria a las periodistas para respaldar su
promocioén profesional”,199 entre otras medidas.

104.  Pese a estos avances, la informacion resefiada en las secciones precedentes
sugiere que muchas empresas de medios de comunicacién ain no han
adoptado y/o implementado acciones efectivas para abordar la violencia y
discriminacion basada en género que las mujeres periodistas y las
trabajadoras de los medios de comunicacién deben afrontar en las
redacciones. Las investigaciones recientes sobre la tematica y los testimonios
de las propias mujeres periodistas y trabadoras de los medios de
comunicacion confirman esta tendencia.

105.  En Argentina, se ha sefialado que “[sin] importar la situacién clara de
desigualdad entre hombres y mujeres en los medios de comunicacién, las
empresas no parecen advertir la necesidad de tomar medidas para prevenir
y erradicar estas légicas discriminadoras y violentas.”200 En particular, “la
mayoria de las empresas no dispone de Oficina o Area de Género; ni de un
sector especifico para la resolucién de problemas de violencia de género y/o
acoso y abuso laboral y sexual. S6lo las empresas grandes (que cotizan en
bolsa y por presion de accionistas) y los medios pertenecientes a
organizaciones de la sociedad civil disponen de areas para el abordaje de
temas de género y de preocupacion por esta dimension laboral.”201

106.  Un estudio realizado en 2018 sobre una muestra de mas de 400 mujeres
periodistas confirma esta tendencia. S6lo el 10% de las participantes inform6
que en su lugar de trabajo hay un area orientada al abordaje de situaciones
de acoso sexual o discriminacién por motivos de género. En la mayoria de los
casos se trata del drea de Recursos Humanos de la empresa, sin que exista un
area especifica de género.202

107. Los resultados de este estudio fueron resefiados en el “Protocolo de
Prevencion de violencia de género”203 de la Comisién Tripartita de la

199 ONU Mujeres. Pacto de Medios de ONU Mujeres. Sin fecha.

200 Virginia Pedraza, Las mujeres en el ambito laboral de los medios de comunicacién, en Argentina:
medios de comunicacién y género ;hemos cumplido con la plataforma de accién de Beijing?,
compilado por Sandra Chaher, Comunicacion para la Igualdad Ediciones, 2018, Pag. 68.

201 Asociacion Mundial para la Comunicaciéon Cristiana- WACC, ALC Comunicacién, FUNDEPS,
Comunicacién para la Igualdad. Informe Nacional Argentina. 2019. Pag. 1.

202 Foro de Periodismo Argentino. Mujeres periodistas en la Argentina. Situacién laboral y rol
profesional de las comunicadoras en el pais. Noviembre de 2018. Pag. 31.

203 Otros protocolos vigentes en Argentina son: el “Protocolo de Accién en casos de Violencia
Laboral para Trabajadoras de Medios de Comunicacién”, adoptado por la Asociacién de Prensa
de Tucuman en 2019; el Protocolo de actuacién ante casos de violencia de género hacia las
mujeres y disidencias de la Asociacién de Prensa de Santa Fe.
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Comunicacién de la provincia de Cordoba, que estd integrada por el
Ministerio de Trabajo, los empleadores y el sindicato de prensa de esa
provincia. El protocolo, adoptado en 2018, fue desarrollado con el fin de
“establecer procedimientos comunes para la prevencién, asistencia y
proteccién para las mujeres de los medios de comunicacion de todo el ambito
de la provincia de Cérdoba.”204

El documento dispone que las mujeres en situacién de violencia basada en
género “tendran derecho a solicitar una licencia por violencia de género.”205
También “tendran la alternativa de poder concurrir a realizar sus consultas a
una oficina separada de sus lugares de trabajo para preservar su identidad y
privacidad. Alli recibiran la contencién y atencion primaria necesaria.”206

En cuanto al abordaje de los reportes de violencia, el protocolo establece que
“las empresas tendran la obligacién de abrir sumarios administrativos
internos con la intervenciéon del [Circulo Sindical de la Prensa y la
Comunicacién de Cérdoba], si asi lo dispusiera la victima”207 y de aplicar
sanciones directas a los agresores. En cuanto a la naturaleza de las sanciones,
se mencionan: el resarcimiento a la victima, la imposicidon de suspensiones
y/o el apartamiento del agresor de su cargo.

El Protocolo también establece que el sindicato de prensa, junto a las
empresas, debera elegir una delegada de género en cada uno de los medios
de comunicacidn. La delegada de género estara a cargo de “observar que el
protocolo se cumpla, colaborar con la Empresa en las investigaciones
correspondientes y [ser] el primer contacto que tendra quien se considere
perjudicada por algunos de los tipos de violencia.”208

En cuanto a los avances registrados y los desafios pendientes en otros paises,
en Brasil, el 55% de las 477 periodistas que participaron de un estudio
realizado en 2017 informaron que el medio donde trabajaban contaba con
alguna politica en materia de género. Estas politicas o acciones incluian
campanas de concientizacién sobre acoso sexual, igualdad de oportunidades

204

205

206

207

208

Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacion de Cérdoba. Protocolo de prevencién para
empresas periodisticas. 13 de septiembre de 2019.

Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacion de Cérdoba. Protocolo de prevencién para
empresas periodisticas. 13 de septiembre de 2019. Una medida similar fue adoptada en 2018
por el Diario La Mafiana de la provincia de Formosa. ADEPA. La Mafiana de Formosa implementa
politicas contra la violencia de género. 14 de agosto de 2018.

Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacion de Cérdoba. Protocolo de prevencién para
empresas periodisticas. 13 de septiembre de 2019.

Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacién de Cérdoba. Protocolo de prevencién para
empresas periodisticas. 13 de septiembre de 2019.

Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacién de Cérdoba. Protocolo de prevencién para
empresas periodisticas. 13 de septiembre de 2019.
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laborales para hombres y mujeres, sala de lactancia, guarderias y licencia
extendida por maternidad, entre otras.209

112.  En relacién al abordaje de las situaciones de violencia basada en género, el
50% sefialé que su empresa no habia adoptado medidas adecuadas para
proteger la seguridad de las periodistas y s6lo el 30% informé que la empresa
donde trabajaba habia implementado mecanismos de denuncia de
situaciones de violencia o discriminacién por motivos de género. Entre estas
altimas, s6lo una minoria de ellas definieron a estos canales como
“adecuados y eficaces.”210

113. En este contexto, cuando se abordan, las situaciones de acoso son resueltas a
través de “canales informales y relaciones personales.”?!! No obstante, por
regla, estas formas de violencia son minimizadas y encubiertas y se exige a
las mujeres que “revisen su propia conducta”212 o aprendan a afrontar estas
situaciones. Esto se traduce en niveles muy bajos (15%) de reporte formal de
situaciones de acoso en el ambito laboral. 213

114.  En Chile, las mujeres periodistas también sefialan que “ain existe mucha
resistencia al interior de las redacciones respecto a la necesidad de formarse
en temas de género”.2* En particular, denuncian que “persiste la
desinformacidn de la existencia o no de politicas de igualdad al interior de los
medios y las empresas periodisticas, lo mismo que de protocolos para
denunciar discriminacién, acoso, abuso sexual y violencia de género hacia las
mujeres.”215 En este contexto, las periodistas chilenas sefialan: “a veces el
hostigamiento se confronta, otras se evade y hay veces en que se sostienen
sonrisas incdmodas.”216

115. En Colombia, de acuerdo con una investigacidn realizada en 2020, “solo un
23.8% de las periodistas encuestadas cree que su espacio de trabajo cuenta

209 Associacgdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Nimero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 20.

210 Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Numero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 18 y 20.

211 Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Nimero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 19.

212 Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Nimero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 19.

213 Associagdo Brasileira de Jornalismo Investigativo e Género e Nimero. Mulheres no Jornalismo
Brasileiro. 2017. Pag. 20.

214 Mujeres en el medio. Este 8M periodistas feministas nos sumamos a la huelga. 8 de marzo de
2019.

215 Gonzalez Diaz, Nataly. #Dialnternacional Periodista: Periodismo Feminista Para Erradicar las
Desigualdades de Género. 8 de septiembre de 2020.

216 LATFEM. Chile: periodistas organizadas contra el acoso sexual en medios. 25 de septiembre de
2019
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con espacios para recibir apoyo ante situaciones de violencia de género.”217
El 29% cree que el medio cuenta con espacios de denuncia. Ademas, s6lo 4
de cada 10 periodistas cree que “el medio en el que trabajan incentiva la
denuncia del acoso o abuso sexual.”218 En ese marco, la conclusién
generalizada a la que arriban las periodistas colombianas es que “los medios
de comunicaciéon no cuentan, en su mayoria, con espacios de denuncia y
apoyo adecuados.”219

En Ecuador, las mujeres periodistas sefialan que la violencia basada en
género es normalizada por los medios como parte del trabajo. En particular,
en muchas empresas de medios, ante un reporte de situaciones de violencia
de género ejercida por un jefe, un colega o una fuente, “en lugar de respaldar
a la victima y tomar medidas para frenar esas situaciones, a lo mucho se
hacen llamados de atencion, se le exige a la mujer que contintde con su trabajo
junto a su agresor, y hasta se le pide que explote la situacién a su favor y
obtener asf alguna informacién que se requiera.”220 En consecuencia, muchas
mujeres periodistas sienten que podrian verse perjudicadas o pueden poner
su carrera en riesgo si realizan una denuncia por situaciones de acoso o
violencia.

En México, aunque se han reportado avances,??lel 76% de las 392 mujeres
periodistas mexicanas que participaron en un relevamiento realizado en
2019 senal6 que “en sus empresas no existe ningin tipo de campana, curso o
accion para sensibilizar al personal sobre el hostigamiento y acoso sexual”222
y el 56% reporté que “en sus medios no existen mecanismos o protocolos
especializados para presentar quejas por casos de hostigamiento, acoso o

217

218

219

220

221

222

Campafia “No Es Hora De Callar” y Observatorio de la Democracia de la Universidad de los Andes.
Violencia en contra de las mujeres periodistas en Colombia. 11 de noviembre de 2020. Pag. 25.

Campafia “No Es Hora De Callar” y Observatorio de la Democracia de la Universidad de los Andes.
Violencia en contra de las mujeres periodistas en Colombia. 11 de noviembre de 2020. Pag. 25.

Campafia “No Es Hora De Callar” y Observatorio de la Democracia de la Universidad de los Andes.
Violencia en contra de las mujeres periodistas en Colombia. 11 de noviembre de 2020. Pag. 26.

GAMAG. Situacién de las mujeres en los medios de comunicacién y en las TICS. Septiembre de
2019. Pag. 2.

Por ejemplo, TV Azteca ha establecido una Unidad de Género abocada a “atender y revisar los
casos en los que se denuncien practicas de violencia, acoso y discriminacién dentro de la
empresa, con el objetivo de fortalecer un ambiente libre de violencia por medio de la
sensibilizacién de todos los colaboradores....Entre los servicios que brinda la Unidad de Género,
se enlistan los siguientes: atenciéon a denuncias por violencia laboral, sensibilizacién en temas
de violencia laboral, estrategias de prevencion de violencia laboral, desarrollo de campafias de
comunicacién y difusién en contra de la violencia laboral, contencién emocional para quienes
aqui trabajan.” Grupo Salinas. Primer aniversario de la Unidad de Género de TV Azteca. Sin fecha.

Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y
violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 6.
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agresion sexual”.223 Esta situacidn desalienta la denuncia, al punto que “[s6lo]
18% de las mujeres que ha vivido alguna situacion de acoso, hostigamiento o
agresion sexual en sus medios ha realizado alguna queja al interior de sus
empresas.”224

118.  Cuando logran sortear estas barreras institucionales y reportan los hechos
de violencia, las mujeres periodistas y trabajadoras de los medios de
comunicaciéon encuentran que sus denuncias no son abordadas en forma
efectiva. Por el contrario, de acuerdo con el estudio ya mencionado, “del total
de mujeres que dijeron haber presentado alguna queja por este tipo de
situaciones, el 64% sefial6 que la empresa no hizo nada o que las medidas
que tomoé fueron insuficientes o no funcionaron.”225

119.  Por otra parte, la CIDH ha destacado el rol que los medios de comunicacién
pueden desarrollar en la divulgaciéon de campafias y, de modo, general, de
estrategias comunicacionales, tendientes a transformar las percepciones
sociales y los estereotipos de género,?26 contribuyendo asi a combatir la
discriminacion contra las mujeres.

223 Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y

violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 6.

224 Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y

violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 6.

225 Colectiva Periodistas Unidas Mexicanas. AcosoDATA. Sondeo sobre acoso, hostigamiento y
violencia sexual contra las mujeres que trabajan en medios periodisticos en México. Marzo de
2019. Pag. 6.

226 CIDH. Violencia y discriminacién contra mujeres, nifias y adolescentes. Estdndares y
recomendaciones, Anexo 1. OEA/Ser.L/V/IL. Doc. 233 14 noviembre 2019, Parr. 55

Comisién Interamericana de Derechos Humanos | CIDH


https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
https://drive.google.com/drive/folders/1_bdWE7oNOq1obBIfbNnqHWZjSUhZAPJc
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violencia-discriminacion-mujeres-Anexo1-es.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violencia-discriminacion-mujeres-Anexo1-es.pdf




CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES PARA LA
PROFUNDIZACION DE LOS
ESFUERZOS PARA EL ABORDAJE
DE LA VIOLENCIA Y/O
DISCRIMINACION BASADA EN
GENERO AL INTERIOR DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION






Capitulo IV | Conclusiones y recomendaciones para la profundizacién de los esfuerzos para el abordaje de la | 59
violencia y/o discriminacion basada en género al interior de los medios de comunicacion

120. La informaciéon resefada en este informe revela que, aunque se han
registrado avances, un nimero significativo de mujeres siguen enfrentando
barreras basadas en sesgos de género para acceder a los medios de
comunicacion. Cuando lo logran, encuentran que muchas redacciones son un
espacio hostil en el que no pueden ejercer el periodismo en condiciones de
igualdad con sus pares varones, en virtud de patrones generalizados de
segregacion vertical y horizontal, brechas salariales, precarizacién laboral,
discriminacion hacia las mujeres que desempefian roles de cuidado y otras
formas de discriminacidn interseccional.

121.  En muchas redacciones también se registra una alta prevalencia de
situaciones de violencia y/o acoso sexual, entre otras formas de violencia
basada en género. Lejos de ser abordadas con perspectiva de género, estas
practicas son frecuentemente naturalizadas, lo que da lugar a una cultura
organizacional que desalienta la denuncia y fomenta la repeticién de estos
hechos.

122.  El hecho de que muchos medios de comunicacién ain no hayan avanzado
sustantivamente en el desarrollo de politicas y/o estrategias para abordar
estos patrones de violencia y discriminaciéon contribuye a su perpetuacion
y/o impide su correcto abordaje. En ese marco, a continuacidn, se desarrollan
un conjunto de lineamientos — que recopilan muchas de las recomendaciones
planteadas por las propias mujeres periodistas y trabajadoras de los medios
de comunicacién- y que aspiran a contribuir a profundizar los avances
logrados y abordar en forma efectiva los desafios que atn persisten para
garantizar que las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de
comunicacion puedan ejercer sus labores en redacciones libres de toda forma
de violencia y discriminacion.

a) Recomendaciones en relacién a la adopcién de politicas internas para
promover la equidad de género y abordar la violencia y la discriminacion
por motivos de género

1.  Como ya se seifialo, en su informe “Mujeres periodistas y libertad de
expresion”, la Relatoria Especial alent6 a los medios de comunicacién a
“[establecer] politicas internas con disposiciones especificas en materia de
violencia y discriminacion basada en género, con énfasis en el acoso laboral
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y sexual.”227 Estas politicas deben ser disefiadas con la participacion activa de
las mujeres que se desempeinan en cada una de las empresas.228

Transversalidad del compromiso con la igualdad de género: diversas
investigaciones recientes sobre la tematica destacan que las politicas
implementadas por los medios de comunicacién deben estar desarrolladas
de modo tal de transmitir el mensaje de que la igualdad de género es un
objetivo estratégico clave y transversal a toda la organizacién.z2® Con ese fin,
su adopciéon debe estar acompafiada de medidas que garanticen la
representacion paritaria de hombres y mujeres en los 6rganos de direccién
de la empresa y de un posicionamiento explicito de quienes ocupan estos
roles en relacién a su compromiso con la tematica.230

Contenido minimo de las politicas internas en materia de igualdad de género:
se ha sefialado que las estrategias y/o politicas institucionales adoptadas por
los medios para promover la igualdad de género deben contemplar metas
especificas, una descripcion precisa de las acciones a través de las cuales se
procura alcanzarlas y el plazo en el que se aspira hacerlo.23! En particular, se
ha recomendado que la politica defina el plazo en el que la empresa procura
eliminar las brechas salariales por motivos de género, lograr la paridad de
género en las redacciones, eliminar la subrepresentacién de las mujeres en la
cobertura de determinados temas, lograr una representacion paritaria en los
puestos jerarquicos y asegurar condiciones igualitarias de contratacidn entre
varones y mujeres.232

También es fundamental que el contenido de las politicas adoptadas por las
empresas en materia de igualdad de género tengan perspectiva
interseccional. En particular, estas politicas deberian abordar los patrones de
discriminacion que impiden que las personas LGBTI, las mujeres
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afrodescencientes y las mujeres indigenas, mujeres con discapacidad, entre
otros grupos, enfrentan al interior de los medios de comunicacion.233

Estrategias para promover la implementacién efectiva de las politicas en
materia de igualdad de género: se ha destacado que las empresas deben
designar a una persona como responsable directa de la implementacion de
estas politicas y que esa designacién debe recaer sobre alguien que ejerza un
rol jerarquico dentro de la organizaciéon. Ademas, deben existir mecanismos
participativos que permitan un monitoreo y evaluacién continua de los
avances y desafios pendientes en el cumplimiento de las metas previstas.234

En este sentido, las mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de
comunicacion han sefialado que “las redacciones deben organizar grupos de
seguimiento de la diversidad de género en la redaccidn; este grupo debe
tener un canal de comunicacién directo con la direccion del medio y la mision
de elaborar informes peridédicos con andlisis... de la composicién de la
redaccion, para orientar posibles nuevas contrataciones.”?35 Esto asi porque
estiman “importante que en los medios existan discusiones, que se levanten
cifras, que las cifras se conozcan y puedan tomarse medidas.”236

La conformacion de estos grupos de seguimientos y/o espacios de
participacion debe realizarse con perspectiva interseccional, de modo tal que
representen adecuadamente a la diversidad de mujeres que estan -o
deberian estar- presentes en las redacciones. En particular, se ha enfatizado
que “los medios deben impulsar la conformacién de equipos diversos sin que
se limite la participacion de las mujeres y las personas de las disidencias
sexuales o las personas racializadas.”237

Acciones de capacitacidn: tal como sefalo la Relatoria Especial en el informe
“Mujeres periodistas y libertad de expresion”, al tiempo que se adoptan
politicas en materia de igualdad de género al interior de las empresas de
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medios de comunicacién, se deberian desarrollar “acciones sistematicas de
capacitaciéon para todo el personal que trabaja en los medios de
comunicacion sobre el contenido y alcance de sus disposiciones, a fin de
fomentar el pleno respeto de esta politica.”238 En este sentido, las periodistas
y trabajadoras de medios de comunicacién consideran que los programas de
capacitacién en materia de diversidad y igualdad de género deben alcanzar a
todo el personal que se desempefia en las empresas, incluidas aquellas
personas que ejercen cargos directivos. 239 Sefialan, ademads, que estos
programas deberian estar especialmente orientados a “[capacitar] y
fomentar una mirada integral y autocritica entre el personal de redaccidn,
reporteo, mandos medios, jefaturas y propietarios de los medios de
comunicacion.”240 También se deben "impulsar procesos de formacion sobre
las violencias basadas en género en y fuera de internet”24! y “desarrollar e
implementar procesos de formacién permanente en seguridad digital con un
enfoque de género.” 242

b) Recomendaciones para el abordaje de los patrones de discriminacion
por motivos de género

En relacién con las practicas de discriminacion basada en género resefiadas
mas arriba, la Relatoria Especial ha alentado a los medios de comunicacién a
“considerar la adopcién voluntaria de cédigos de conducta profesionales
orientados a garantizar el pleno respeto de los derechos de las mujeres y a
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incorporar la perspectiva de género en la actividad periodistica”.243 Estos
codigos de conducta deberian hacer especial énfasis en “promover la
igualdad en las redacciones garantizando que las mujeres periodistas reciban
igual salario por igual trabajo y dispongan de las mismas oportunidades que
sus colegas masculinos y puedan cubrir temas diversos.”244

Estrategias para el abordaje de prdcticas de discriminacién basada en género
al interior de los medios de comunicacién: investigaciones recientes han
enfatizado que debe existir una politica clara de contratacién de personal,
que contemple criterios objetivos de seleccién y mecanismos y/o medidas
orientadas a evitar que las decisiones de contratacidn se basen en sesgos de
género.245> En el mismo sentido, en abril de 2021, la resolvié “[solicitar] a las
empresas periodisticas que eliminen todo tipo de diferenciacién por género
en materia de beneficios y derechos”.246

Entre las medidas propuestas por las organizaciones de mujeres periodistas
y trabajadoras de los medios de comunicacién se incluyen “cupos [para
mujeres] en espacios protagoénicos, incorporaciéon [de un mayor nimero de
mujeres] en areas y temadticas restringidas o vedadas para trabajadoras
mujeres, estrategias de seleccion de personal que promocionen las
capacidades femeninas”.247 Ademas, se ha destacado la importancia de
establecer cuotas de género en espacios donde las mujeres estan
subrepresentadas.248

Ademas, a fin de romper el techo de cristal que afecta a las mujeres al interior
de los medios de comunicacién, se ha sugerido que, al momento de designar
una persona en un puesto jerdrquico, ante una candidata mujer y un
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candidato hombre con iguales calificaciones, se debe priorizar la designacidon
de la candidata mujer.24° También deben existir programas de capacitacidon
en liderazgo especificamente orientadas a las mujeres que se desempefian en
los medios de comunicaci6n.250

Ademas, los comités abocados a la seleccidn de personal o la determinacion
de ascensos deben tener una conformacion diversa y las personas que los
integran deberian ser capacitadas en materia de igualdad de género. Esto asi
a fin de evitar que sus decisiones se basen en estereotipos de género o
reflejen y/o perpetien patrones de discriminacién hacia las mujeres.251

En relacién con los patrones de discriminacién por motivos de género hacia
las periodistas que ejercen roles de cuidado resefiados mas arriba, las
mujeres periodistas y las trabajadoras de los medios de comunicaciéon
estiman necesaria la “[generacion] de politicas en torno a los cuidados de
personas dependientes.”252 Estas politicas deben involucrar la “creacién de
lactarios; otorgamiento del servicio de guarderias acorde a los valores de
mercado -resuelto al interior de la empresa o provision del recurso
econdémico-; licencias extendidas por mater/paternidad; metodologias de
trabajo part-time para madres/padres”,253 flexibilidad de horarios de
trabajo254 y la promocién del teletrabajo.255

Monitoreo y evaluacién de las medidas adoptadas: se ha sefialado que es
fundamental que los medios de comunicaciéon monitoreen la efectividad de
estas medidas, a través de la implementaciéon de “auditorias regulares en
clave de género para promover politicas de reclutamiento y ascenso justas y
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transparentes.”256 En los casos en los que se identifiquen espacios donde las
mujeres estén subrepresentadas, se deberian implementar medidas
correctivas para asegurar que las politicas de contratacién y promocién estén
basadas en criterios objetivos y transparentes.257

8. Finalmente, también se ha recomendado a los medios de comunicacién que
desarrollen “encuestas sobre equidad y diversidad dirigidas a todo el
personal, a fin de comprender la cultura del lugar de trabajo”.258 La
implementacién de este tipo de encuestas sirve para determinar si, a juicio
del personal, existen situaciones de discriminacién basada en género que
requieran de la adopcion de medidas para su abordaje.259

¢) Recomendaciones para el abordaje de los patrones de violencia
basada en género al interior de los medios de comunicacion

1.  Ensuinforme,la Relatoria Especial recomendd alos medios de comunicacion
que adopten “procedimientos internos y mecanismos independientes de
denuncia y rendicidon de cuentas” frente situaciones de violencia basada en
género y, en particular, frente a casos de violencia y/o acoso sexual.26 En
linea con esta recomendacion, las mujeres periodistas y las trabajadoras de
los medios de comunicacion consideran que las empresas deben adoptar una
politica de “cero tolerancia frente al acoso laboral y sexual por parte de
compafieros, jefes y fuentes”,2611a que debe ser disefiada a través de procesos
participativos y transparentes.262 Del mismo modo, la Sociedad

256 Frydman, Sabrina. Alianza Global de Medios y Género. En Argentina: medios de comunicacién y
género ;hemos cumplido con la plataforma de accién de Beijing?. Compilado por Chaher, Sandra.
Comunicacién para la Igualdad Ediciones. 2018. Pag. 11.

257 Ross, Karen. A hard ladder to climb: women and power in media industries. En Asociaciéon
Mundial para la Comunicacién Cristiana- WACC, Media Development 1/2018. Gender and
Media—A holistic agenda. 2018. Pag. 17

258 Ross, Karen. A hard ladder to climb: women and power in media industries. En Asociaciéon
Mundial para la Comunicacién Cristiana- WACC, Media Development 1/2018. Gender and
Media—A holistic agenda. 2018. P4ag. 18.

259 Ross, Karen. A hard ladder to climb: women and power in media industries. En Asociaciéon
Mundial para la Comunicacién Cristiana- WACC, Media Development 1/2018. Gender and
Media—A holistic agenda. 2018. Pag. 18.

260 CIDH. Mujeres Periodistas y Libertad de Expresion: Discriminacién y violencia basada en el
género contra las mujeres periodistas por el ejercicio de su profesién. OEA/SER.L/V/II

CIDH/RELE/INF.20/18. 2018. P4rr. 176 inciso c).

261 Fundacidén Sentiido y Red Colombiana de Periodistas con Visiéon de Género. Implementacién del
Cap. ] de la Plataforma de Beijing: mujeres, medios y comunicacién en Colombia 2020.2020.

262 OIT. Empowering Women at Work - Company Policies and Practices for Gender Equality. 2020.
Pag. 34.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos | CIDH


https://www.dropbox.com/s/vbnffsirxgjid64/Argentina-CSW2018-%20comunicaci%C3%B3n%3Ag%C3%A9nero%20FINAL2.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/vbnffsirxgjid64/Argentina-CSW2018-%20comunicaci%C3%B3n%3Ag%C3%A9nero%20FINAL2.pdf?dl=0
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/who-makes-the-news/Reports/MD-2018-1.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/MujeresPeriodistas.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/expresion/docs/informes/MujeresPeriodistas.pdf
http://www.redinternacionaldeperiodistas.com/?option=34&id=173
http://www.redinternacionaldeperiodistas.com/?option=34&id=173
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---multi/documents/publication/wcms_756721.pdf

66

Mujeres periodistas y salas de redaccion. Avances, desafios y recomendaciones para prevenir la violencia y luchar
contra la discriminacién

Interamericana de Prensa ha instado a las empresas periodisticas a “asegurar
un ambiente libre de acoso”.263

Compromiso explicito con la prevencién y el abordaje de la violencia basada en
género: la adopcion de esta politica debe ir acompafiada de un
posicionamiento explicito de quienes ejercen roles de liderazgo y/o direccion
en la compaiiia en relacién a su compromiso con la creaciéon de un ambiente
de trabajo libre de toda forma de violencia basada en género. En este sentido,
la OIT ha destacado que cuando las personas en posiciones de liderazgo
abordan adecuadamente y con seriedad el acoso sexual y asignan alta
prioridad a la prevencion de su ocurrencia contribuyen a crear una cultura
organizacional que rechaza estas practicas y alienta a las mujeres a
denunciarlas.z6

Contenidos minimos de la politica interna para la prevencion y el abordaje de
la violencia basada en género: las politicas implementadas por las empresas
deben definir qué se entiende por violencia basada en género en el ambito
laboral y brindar ejemplos de las distintas modalidades que puede adoptar
esta violencia. Deben preverse sanciones adecuadas y efectivas para las
personas que incurran en estos actos265 y contemplarse medidas adecuadas
de prevencién y asistencia a las personas que los experimentan, incluida la
asistencia psicolodgica y el asesoramiento sobre las opciones a su disposicion
en materia de reporte y/o denuncia. 266

La OIT ha sefialado que los procedimientos internos de reporte, investigacién
y sancion de actos de violencia basada en género, incluidos los actos de
violencia y/o acoso sexual, deben estar claramente definidos y deben ser
conocidos por todo el personal. En el mismo sentido, las mujeres periodistas
y trabajadoras de los medios de comunicaciéon enfatizan que “[las]
redacciones deben crear un canal de comunicacién interna para que las
victimas de abusos y acoso puedan presentar una denuncia formal”.267
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Deben preverse mecanismos para asegurar que las denuncias sean abordas
en forma imparcial, con perspectiva de género2¢8 y en forma transparente.
Del mismo modo, deben desarrollarse estrategias para asegurar la privacidad
de la persona que presenta la denuncia y protegerla de represalias.

Espacio responsable del abordaje de las denuncias por actos de violencia y
discriminacién basada en género: las mujeres que se desempefian en medios
de comunicacién consideran que el abordaje de las denuncias debe estar a
cargo de oficinas de género y otras areas especificamente abocadas a la
prevencion y el abordaje de la violencia basada en género.2¢ Entienden
también que la labor de estas oficinas debe regirse por protocolos y/o guias
de actuacion que den previsibilidad y transparencia a su trabajo.270 En el
mismo sentido, la Sociedad Interamericana de Prensa ha instado a las
empresas periodisticas a “mejorar los protocolos contra el hostigamiento
sexual laboral”.27t

Monitoreo y evaluacién: se ha enfatizado la necesidad de que los medios de
comunicacion realicen “diagnésticos periddicos sobre las violencias basadas
en género que ocurren al interior de los medios y en el ejercicio periodistico
en y fuera de internet.” Del mismo modo, es fundamental monitorear en
forma permanente y participativa la efectividad de la politica interna para la
prevencidn y el abordaje de la violencia basada en género.272
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